
COMUNE DI FL UMINIMA GGIORE 
Unione di Comuni "Metalla e il Mare" 

Area Polizia Locale 
Provincia Sud Sardegna 

Via Vittorio Emanuele, 200 - Tel. 0781/5850211 Fax 5850519 

BANDO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N.1POSTO DI ISTRUTTORE 
DI POLIZIA LOCALE CAT. C I A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

In esecuzione del la determinazione del Responsabile dell 'Area d i Pol iz ia Locale n.1109 
del 12/11/2018 è indetta, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n . 165/2001 e successive mo­
difiche e integrazioni, u n a procedura d i mobilità volontaria esterna per passaggio diret­
to di personale t ra Amminis t raz ion i Pubbl iche, per l a copertura d i n . 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno nel profilo professionale d i istruttore d i Pol iz ia Locale - Cat. C I 
e successive. 

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO 

Il trattamento economico è quello previsto per l a categoria C I G iu r i d i ca ed Economica 
dal vigente C C N L del personale d i quali f ica non dirigenziale del Comparto Funz ion i Lo­
cali. 

2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' 

Al la procedura d i mobilità sono ammessi unicamente, a pena d i esclusione, i dipen­
denti in servizio a tempo indeterminato delle Ammin is t raz ion i Pubbl iche d i cu i all'art. 
1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. inquadrat i ne l profilo professionale di istrut­
tore di Polizia Locale cat. C I posizione g iur id ica ed economica C I del C C N L del Com­
parto Funz ion i Local i o i n profilo professionale equivalente d i altr i compart i del Settore 
Pubblico soggette a l imitaz ioni d i spesa del personale. 

I candidati devono essere i n possesso, a pena di esclusione, del seguente titolo di s tu­
dio: 

Diploma di Scuola Secondaria Superiore (Scuola Media Superiore) di durata quin­
quennale che consenta l'accesso ad una Facoltà di Studi Universitari; 

IL RESPONSABILE 

RENDE NOTO 



3 - SEDE DI LAVORO 

La sede di lavoro è FLUMINIMAGGIORE, Via Vittorio Emanuele nr. 200. 

4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda d i ammissione a l la selezione pubbl ica , sottoscritta da l concorrente, pena 
l'esclusione, dovrà essere indir izzata al Comune d i Fluminimaggiore, V i a Vittorio Ema­
nuele nr. 200, 09010 FLUMINIMAGGIORE, ed inviata esclusivamente: 

a mezzo di posta elettronica, anche non certificata, all'indirizzo di posta elettro­
nica certificata del Comune di Fluminimaggiore (abilitata a ricevere anche da ca­
selle non certificate), di seguito indicato 

protocollo@pec.comune.f luminimaggiore.ca.it 

Resta inteso che l a domanda dovrà essere sottoscritta digitalmente da l candidato op­
pure riprodotta con f i rma purché accompagnata da l documento di identità in corso di 
validità. 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le O R E 12,00 del TRENTESI ­
MO (30°) giorno successivo a l la data d i pubblicazione del presente bando all 'Albo Pre­

torio informatico del Comune d i Fluminimaggiore, disponibi le su l sito 
m aggi o re. c a. i t/ 

Non saranno considerate valide le domande pervenute oltre i termini indicat i . 

A l la domanda, redatta secondo l'allegato schema, dovrà essere allegato, a pena di e-
sclusione, i l nulla osta incondizionato a l la mobilità esterna rilasciato 
dall 'Amministrazione d i appartenenza nonché, sempre a pena d i esclusione, i l cur r i cu­
l u m vitae sottoscritto e datato secondo le modalità indicate per l a domanda. 

In caso di invio mediante P .E.C, personale del candidato, non è necessario che l a do­
manda e l a documentazione vengano sottoscritte. 

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Dopo la scadenza del termine per l a ricezione delle domande, le stesse saranno esami­
nate dal Servizio d i Pol iz ia Locale ai fini del la loro ammissibilità. Qua lora da tale esame 
risult ino omissioni o imperfezioni sanabi l i , i l candidato verrà invitato a provvedere al la 
regolarizzazione delle stesse. 

Qualora i l candidato non regolarizzi l a domanda di partecipazione, sarà escluso dal la 
selezione. Ove invece r i su l t i provato che i l candidato non è i n possesso d i uno o più dei 
requisiti r ichiest i per l a selezione, ne verrà disposta l 'esclusione. 

mailto:protocollo@pec.comune.fluminimaggiore.ca.it


L'eventuale esclusione da l la selezione, disposta con determinazione del Responsabile 
del Servizio debitamente motivata, verrà comunicata mediante comunicazione 
all ' indirizzo d i posta elettronico indicato nel la domanda. 

Si provvedere a rendere noto l'elenco degli ammessi a mezzo apposi ta pubblicazione 
all'Albo Pretorio on-line. 

Tale pubblicazione vale quale notif ica a tutt i gli effetti d i legge, per cu i tutt i gli ammessi 
sono invitati a presentarsi a sostenere i l colloquio d i cu i a l successivo art. 8 senza ulte­
riori comunicazioni . 

6 - VALUTAZIONE DEI REQUISITI 

La valutazione dei requis i t i soggettivi è svolta da l la Commiss ione presieduta dal Re­
sponsabile dell 'Area di Pol iz ia Locale tramite colloquio. 

7 - PROCEDURA 

La Commissione formulerà u n a graduatoria che tiene conto d i : 

a) esperienza acquisita, ind icata nel cu r r i cu lum presentato, da valutare con specifico 
riferimento all'effettivo svolgimento d i attività corr ispondenti a quelle per le qual i è pre­
vista l 'utilizzazione nel l 'Ente: fino ad u n massimo d i pun t i 35. 

b) esiti del colloquio svolto valutabile e/o della prova prat ica fino a pun t i 50; 

c) trattamento economico i n godimento valutabile, fino ad u n mass imo d i punt i 15 per 
i dipendenti inquadrat i ne l la posizione iniziale e senza RIA e/o indennità ad personam 
e con u n punteggio inferiore e proporzionalmente decrescente per i dipendenti inqua­
drati nelle successive posiz ioni d i progressione orizzontale e/o con in godimento RIA 
ovvero assegni ad personam; 

Nel caso i n cu i nessuno degli interessati abbia ottenuto u n punteggio superiore a punt i 
75 non si procederà a nes suna assunzione per mobilità volontaria. 

8 - COLLOQUIO 

Il colloquio è finalizzato a l la verifica del possesso dei requis i t i at t i tudinal i e professio­
na l i r ichiesti per i l posto da coprire ed è effettuato dal la Commiss ione. 

Nella valutazione del colloquio s i dovrà tener conto dei seguenti elementi d i valutazio­
ne: 

1. preparazione professionale specifica. 

2. grado di autonomia nell 'esecuzione del lavoro e livello d i professionalità. 

3. capacità d i indiv iduare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta. 



4. approfondimento delle aspettative e del livello d i disponibilità all ' inserimento nel la 
nuova realtà lavorativa. 

Il colloquio non è impegnativo né per i candidat i né per l 'Amministrazione, qualora dal­
lo svolgimento dello stesso non emerga a l cuna professionalità idonea. 

Il colloquio s i svolgerà i l giorno 10 gennaio 2019 alle ore 10,30 presso l a Sa la Consi ­
liare del Comune d i Fluminimaggiore - V i a Vittorio Emanue le nr . 200 -09010 F lumi ­
nimaggiore. 

I candidati, per sostenere i l colloquio devono m u n i r s i d i valido documento d i ricono­
scimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a r i n u n c i a a l la selezione di 
mobilità. 

9 - FORMAZIONE, VALIDITÀ*, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUN­
ZIONE 

Terminati i colloqui l a Commiss ione formula l a graduator ia dei candidat i secondo 
l'ordine del punteggio conseguito secondo l a procedura descritta all 'art. 7. 

L'assunzione è subord inata a l la previa verifica dell'effettivo possesso dei requisit i r i ­
chiesti dal presente bando. 

Qualora venga accertata l a mancanza anche d i uno solo dei predetti requisit i non si 
darà luogo a l la mobilità e l a procedura si intenderà definitivamente conclusa, con esito 
negativo. 

II Comune di Fluminimaggiore s i r iserva l a facoltà d i non procedere al l 'assunzione del 
candidato prescelto qualora i termini del trasferimento r isul t ino incompat ib i l i con le 
proprie esigenze. 

Il Comune di Fluminimaggiore si r iserva altresì l a facoltà d i revocare a suo ins indaca­
bile giudizio i l presente avviso nonché di non procedere all'effettuazione del la mobilità 
in caso di esigenze sopravvenute, tal i da non richiedere più l a copertura del posto. 

La graduatoria approvata è consultabile i n Internet al sito 

wvwxDmyiieilymiiiimapgiorexajt/ 

presso l a sezione band i d i concorso del l 'Amministrazione Trasparente. 

La graduatoria verrà ut i l i zzata esclusivamente per i post i mess i a selezione. Il Comune 
di Fluminimaggiore potrà uti l izzare l a graduatoria per coprire i post i che si rendono e-
ventualmente vacanti a seguito d i proprie cessazioni nei l imi t i comunque del la Pro­
grammazione triennale del fabbisogno di personale e/o per eventuali future necessità 
analoghe. 


