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TITOLO |
ORGANIZZAZIONE
Capo |

PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina in conformitdi aglirizzi generali stabiliti dal consiglio comate, e nel
rispetto delle disposizioni di legge applicabilgrtinamento generale delle aree, dei servizi di défici del
Comune di Fluminimaggiore. Costituiscono parte grd@te del regolamento le modalita di assunziorie e
requisiti di accesso delle procedure concorsuaiché il regolamento di disciplina del fondo interper
progettazioni o atti di pianificazione.

Il regolamento di organizzazione definisce la $tmat organizzativa dellEnte e disciplina i rapport
funzionali fra le sue componenti in funzione déii&tivo del costante soddisfacimento degli interes dei
bisogni della comunita locale, in riferimento ant@iamenti sociali, economici e culturali che coilgano la
stessa collettivita.

Articolo 2
Principi e criteri informatori

L'ordinamento delle aree, dei servizi e degli uianforma ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza;

¢) di funzionalita ed economicita di gestione;

d) di equita;

e) di professionalita, di flessibilita, e di respondiabazione del personale;

f) di separazione delle competenze tra apparatocbatico ed apparato politico nel quadro di un'arice
collaborazione tesa al raggiungimento degli ohikettidividuati dalll Amministrazione.

L'efficacia interna o gestionale rappresenta ildgrdi realizzazione degli obiettivi predeterminatiyero il
rapporto tra obiettivi e risultati.

L'efficacia esterna o sociale € la capacita di mf@dmento dei bisogni del cittadino.

L'efficienza si misura in relazione al correttoagionale uso dei fattori produttivi, per cui I'eaagpne di un
servizio potra dirsi efficiente nel momento in susia realizzato uoutput non inferiore a quello che si sarebbe
dovuto ottenere attraverso una corretta applicazidei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzangh
numero dinput non superiore a quello necessario.

Per efficienza si intende Il miglior rapporto tn@sgtazioni erogate e risorse impiegate.

L'equita & un criterio di valutazione in ordine'iabussistenza di discriminazioni nell'accessoeavigio sia
sotto il profilo del costo, sia sotto quello detedalita di erogazione.



Articolo 3
Indirizzo politico egestione: distinzioni

Il presente regolamento si informa al principiol@ekeparazione delle competenze, per cui agli opgalitici
competono esclusivamente funzioni di indirizzo b amministrativo, definendo gli obiettivi ed iggrammi
da attuare, nonché funzioni di controllo, verifidanla rispondenza dei risultati dell'attivita amisirativa e
della gestione agli indirizzi impartiti.

Agli organi politici nel rispetto dell'art. 3, dBl. Lgs. 80/98, competono piu in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piaprogrammi e direttive generali per I'azione amstmaitiva e
per la gestione;

b) l'attivita di controllo sul conseguimento degli ettivi avvalendosi anche di nuclei di valutazione o
servizi di controllo interno:

c) la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi e di determinazione diifta,
canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

d} le nomine. designazioni ed atti analoghi ad asibuiti da specifiche disposizioni

Ai responsabili delle aree e dei servizi, nel rispéelle attribuzioni del Segretario Generale eRiesttore
generale, competono tutti gli atti digestione firiana. tecnica ed amministrativa, di organizzaeiatelle
risorse umane, strumentali e di controllo, compgesili che impegnano 'amministrazione versodiesi.

Articolo 4
Criteri di organizzazione

1. L'organizzazione delle strutture e delle atlivgt conforma ai seguenti criteri:

a) «Articolazione e collegamento» - gli uffici edarvizi sono articolati per funzioni omogenee dfire
strumentali o di supporto) e tra loro collegatil@menediante strumenti informatici e statistici,

b)«Trasparenza» - I'organizzazione deve esserewsttztin modo da assicurare la massima trasparenza
dell'attivita amministrativa e garantire il diritth accesso ai cittadini;

c)«Partecipazione e responsabilitd» - I'organizzazdel lavoro deve stimolare la partecipazione attiv
ciascun dipendente responsabilizzando lo stessd penseguimento dei risultati. secondo il diveggado di
gualificazione e di autonomia decisionale;

d)«Flessibilita» - deve essere assicurata ampialiléssnell'organizzazione delle articolazioniwtturali
e nellimpiego del personale, nel rispetto dellalifiche di appartenenza e delle specifiche prodesdita, e
nelllambito della normativa contrattuale attuatbqassi di mobilitd del personale, allinterno eblestierno
dell'Ente;

e) «Armonizzazione degli orari» - gli orari di serazidi apertura degli uffici e di lavoro devono esse

armonizzati con le esigenze dell'utenza e conrglii@elle altre amministrazioni pubbliche, nonauod quelli
del lavoro privato. L'orario di lavoro e funzionaé'efficienza ed all'orario di servizio.

Articolo 5
Gestione delle risorse umane

L’Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e agoeara parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, laggimento e le qualificazioni del personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'iepegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee per utitive al miglior livello di produttivita le capacitémane;

€) si attiva per favorire l'utilizzazione di locali edtrezzature che, tutelando la sicurezza e l'egigaranti-
scano condizioni di lavoro agevoli;

f) individua criteri di priorita nell'impiego flefisile del personale, purché compatibile con I'oigzaawione
degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendeintisituazione di svantaggio personale, socialendlitare e dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatosainsi della legge 11 agosto 1991, n. 266.



Capo Il

ARTICOLAZIONE STRUTTURALE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Articolo 6
Struttura Organizzativa

La struttura organizzativa € articolata ied, Servizi e Uffici.

L'articolazione della struttura, non cogstte fonte di rigidita organizzativa, ma razionadkefficace
strumento di gestione. Deve, pertanto, essereuaiatica massima collaborazione ed il continua saizzmbio di
informazioni ed esperienze tra le varie articolazaell'Ente.

L'Area € la struttura organica di massimaelsione dellEnte deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

L’Area comprende uno o piu servizi secondggrappamenti di competenza adeguati all'assolviment
compiuto di una o piu attivita omogenee.

Il servizio costituisce un'articolazione dell'Aremterviene in modo organico in un ambito defindo
discipline o materie per fornire servizi rivoltiasall'interno che all'esterno dell'Ente; svolgeltigoprecise
funzioni o specifici interventi per concorrere ajlestione di un‘attivita organica.

L'ufficio costituisce una unita operativa interalaservizio che gestisce l'intervento in specifimbiti della
materia e ne garantisce I'esecuzione; espletaeratitivita di erogazione di servizi alla colleitiv

Il numero degli uffici e le rispettive attribuziosono definiti in base ai criteri di cui al cape tenendo conto
della omogeneita od affinita delle materie, detianplessita e del volume delle attivita, dellamp#dell'area di
controllo del responsabile dell'ufficio, della gtitan e qualita delle risorse umane, finanziarigramsentali a
disposizione, contemperando le esigenze di funiitareon quelle di economicita.

Articolo 7
Unita di progetto

Possono essere istituite unitd di progetto, catalitture organizzative temporanee, anche intersait allo
scopo di realizzare obiettivi specifici rientranéi programmi dell’ Amministrazione.

Per tali unitadovranno essere definiti gli obiettivi, individuataesponsabile, determinate le risorse umane,
finanziarie e tecniche necessarie. e fissati i tathpealizzazione.

Articolo 8
Dotazione organica

L’assetto della struttura e la dotazione orgam@@gono sottoposte a periodica verifica da paria @unta
e, comungue in coerenza con la programmazionentierdel fabbisogno di personale di cui all' agt.dglla
Legge 27/12/1997, n.449, e con gli strumenti digpmmmazione economico-finanziaria pluriennale. Le
variazioni riguardanti l'assetto e le competenzgidgfici sono deliberate dalla giunta su propodéh Sindaco.

La dotazione organica del Comune individua il ntoneomplessivo dei posti di ruolo a tempo pieno o a
tempo parziale, distinti in base ai sistemi di imdtamento contrattuale.

L'appartenenza all'area di attivita individua esilamente il particolare tipo di professionalittn@n ha
alcuna rilevanza ai fin della articolazione organiiva della struttura, ben potendo essere pregaitidiversi
servizi, professionalita inquadrate nella medesinea di attivita ovvero di diversa area.



L'approvazione della dotazione organica e le ssige variazioni sono disposte dalla Giunta congjnal
previa consultazione con le organizzazioni sintildaet. 5 D. Lgs n. 80/98 e art.1, comma 15, Bassder),
comunque nel rispetto delle compatibilita economidbll'Ente.

Articolo 9
Inquadramento

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di qugmtevisto dal contratto collettivo nazionale dida.
L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificellivdi professionalita e la titolarita del rappodi
lavoro, non conferisce una determinata posiziotiearganizzazione del Comune, né tantomeno
l'automatico affidamento di responsabilita dellécatazioni della struttura ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata.
Il dipendente esercita le mansioni pigella qualifica ed area di attivita di inquathento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro, dalrtoatto individuale di lavoro, da eventuali ordihiservizio o
disposizioni interne.
Il dipendente puo essere adibito a svolgéieta non prevalenti della qualifica immediatare
superiore a quella di inquadramento, senza chpaséa determinare variazioni nel trattamento ec@wm

Articolo 10
Assegnazione

Il Responsabile dell’ Area assegnaria di personale alle singole posizioni di lapjamel rispetto
del profilo professionale di inquadramento, suaddelle mutevoli esigenze connesse con |'attiuaziei
programmi dell' Amministrazione, per assicurareiéma di funzionalita del Servizio.

L'assegnazione non esclude peraltro I'utilizzazieledipendente per gruppi di lavoro infra ed iséttoriali,
che vengono costituiti, secondo criteri di fled##j per la realizzazione di specifici obiettivi.

Articolo 11
Organigramma

L'organigramma del Comune rappresenta la mappetunaleta del personale in servizio, con la indicagi

delle singole posizioni di lavoro alle quali lo ste risulta assegnato ai sensi dell'articolo prated
nell'ambito delle articolazioni previste.

L'organigramma & tenuto costantemente aggiornatwaadel Responsabile del Servizio competente.

Articolo 12
Disciplina delle mansioni

Il dipendente deve essere adibito alle mansioniegguali & stato assunto o alle mansioni considerquiva-
lenti nell'ambito della classificazione professiengorevista dai contratti collettivi, ovvero a deel
corrispondenti alla qualifica superiore che abbizcessivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali o sekettivesercizio di fatto di mansioni non corrispomtilella
gualifica di appartenenza non ha effetto ai firl'idguadramento del lavoratore o dell'assegnazitinacarichi
di direzione o di responsabilita.

Il dipendente, per obiettive esigenze di servipia) essere adibito a svolgere mansioni supericorsio le
previsioni di legge:

a) Nel caso di vacanza di posto in organico. perpio di sei mesi, prorogabili fino a dodici. quasiano
state awviate le procedure per la copertura dei pasanti:

b) Nel caso di sostituzione di altro dipendenteeats con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdtasienza.

Si considera svolgimento di mansioni superioriatlh I'attribuzione in modo prevalente, sotto ibfjho
gualitativo, quantitativo e temporale, dei compitbpri di dette mansioni.
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Nei casi di cui al comma due, per il periodo diediffa prestazione, il lavoratore ha diritto altt@enento
previsto per la qualifica superiore. Qualora letihzione del dipendente sia disposta per soppeneranza dei
posti in organico, immediatamente, e comungue eehine massimo di novanta giorni dalla data in itui
dipendente assegnato alle predette mansioni, deessere awviate le procedure per la copertura ot p
vacanti.

Al di fuori delle ipotesi di cui al comm é nulla I'assegnazione del lavoratore a mansiagrge di una
qualifica superiore, ma al lavoratore € corrisptstdifferenza di trattamento economico con la ifjeal
superiore. Chi ha disposto l'assegnazione risppatsnalmente del maggior onere conseguente, agitioa
con dolo o colpa grave.

Le disposizioni del presente articolo si aggolio in sede di attuazione della nuova discipleglid
ordinamenti professionali prevista dal contrattlattivi e con la decorrenza da questi stabilitmddesimi
contratti collettivi possono regolare diversameagiteffetti di cui al commi 2,3 e 4. Fino a taletaain nessun
caso lo svolgimento di mansioni superiori rispetita qualifica di appartenenza pud comportarerittdia
differenze retributive o ad avanzamenti automaudfinquadramento professionale del lavoratore.

L'affidamento di mansioni superiori corrispondemposizioni apicali, € disposta con provvedimento
del Sindaco. Negli altri casi provvede, con proptéterminazione il Responsabile dell'area intetas$gualora
il posto del responsabile di area non sia coperibmedesimo sia assente per periodi prolungativenti da
malattia, aspettativa, maternita ecc., il Sindaoovyedera ad affidare con proprio decreto le funizie la
responsabilita dei «servizi».

Articolo 13
Responsabilita del personale

Ogni dipendente, nellambito della posizione dblavassegnata, risponde direttamente della validita
delle prestazioni e risponde della inosservanzgudgiri doveri d'ufficio secondo la disciplina dgtt da norme
di legge, di contratto e di regolamento.

Articolo 14
Formazione e aggiornamento del personale

La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionamenbfessionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di pi@vesannuale di un importo non inferiore all' 1%lalspesa
complessivamente prevista per il personale.

Al fine di garantire un idoneo e permanente percarsuodtivo I'ente promuove, eventualmente
anche attraverso l'attivazione di forme associabivdi convenzione con altri enti locali e soggettivati, la
costituzione di un centro studi e la formazionepbsonale.
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Capo lll
SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

Articolo 15
Competenze del Segretario Comunale

Il Segretario comunale, dirigente pubblico, dipendelall'apposita Agenzia prevista dall'art. 17
della L.127197 e dal DPR 465/97, € nominato dal Sindaco, da querdle funzionalmente, con le modalita
stabilite dalla legge.

Oltre ai compiti di collaborazione e attivitd ds&denza giuridico amministrativa nei confronti tleg
organi del Comune in ordine alla conformita deittae amministrativa alle leggi, allo statuto edegjolamenti,
nonché alle funzioni di cui all'art. 17, comma [L7,27197, al Segretario comunale spetta:

a) l'esercizio delle competenze tutte proprie del e generale qualora sia stato investito di dettdo;

b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei respmlingkelle aree e dei servizi, qualora il Direttayenerale
non sia stato nominato;

c) la direzione dell'ufficio per i procedimenti distiari;

d) lattribuzione del trattamento economico ai respdnils delle aree ove il Direttore generale non stiato
nominato:

e) la presidenza del nucleo di valutazione o del g@ndi controllo interno;

f) la presidenza delle commissioni di concorso affeposti apicali;

g) la presidenza della conferenza di servizio, origttore generale non sia stato nominato;

h) la responsabilita delle procedure di concorso datpunto f);

i) la definizione di eventuali conflitti di competentza i servizi stessi;

j) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti aveegt atti di competenza dei responsabili dellesare

k) lindizione dei concorsi e delle prove selettivecdi al punto f);

[) Tlapprovazione dei bandi di concorso e di selezidineui al punto f);

m) la nomina dei membri e del segretario delle comimissli concorso di cui al punto f);

n) lassunzione di personale delle qualifiche apicali;

0) la stipula dei contratti individuali di lavoro delfualifiche apicali;

p) iprovvedimenti di mobilita interna fra aree divers

g) la pronuncia di decadenza e di sospensione nepoagiti dalla legge;

r) la dispensa dal servizio per scarso rendimento;

s) la concessione della trasformazione del rapportlawro a tempo pieno in rapporto a tempo parzale
viceversa;

t) [lautorizzazione all’effettuazione di attivita davoro autonomo o subordinato per conto di altrodadi
lavoro;

u) l'applicazione di eventuali penali per mancato pwiso in caso di licenziamento e I'eventuale esordir
€sse;

V) i provvedimenti di mobilita esterna e di comando;

w) la verifica dei carichi di lavoro;

x) linformazione preventiva e successiva alle rapgmenze sindacali nei casi previsti dal contratto;

y) l'esame congiunto, su loro richiesta, con le rapgnéanze sindacali nei casi previsti dal contratto;

z) la consultazione delle rappresentanze sindacali.

Resta ferma la facoltd del Sindaco di conferir8edretario ulteriori attribuzioni nell'ambito di ejle proprie
del Capo dell Amministrazione, e con esclusiongutlle a rilevanza squisitamente politica.

Le funzioni proprie del Direttore generale poss@ssere assegnate dal Sindaco, con proprio deedeto,
Segretario comunale.
Il Comune puo stipulare polizze assicurative a pooparico ed ove non vi sia conflitto di interegser la
tutela giudiziaria del Segretario comunale/Diredtarenerale, ivi compresa l'assistenza legale Neb ch
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procedimenti penali a carico del Segretario cone/alettore generale, per fatti inerenti le funzidhufficio,
conclusi con assoluzione con formula piena, o cearefo di non luogo a procedere, sara corrispoato d
Comune il rimborso delle spese legali documentatentualmente sostenute.

Articolo 16
Criteri per la nomina del Direttore generale

Qualora il Sindaco intenda awvvalersi di un Diregtgenerale con proprio atto manifesta detta voledtap-
prova un awviso pubblico di selezione.

L'avviso pubblico.deve indicare:
a) La durata dell'incarico;
b) La presumibile decorrenza;
c) Il corrispettivo proposto, anche eventualmenteceair minimo ed un massimo;
d)I requisiti richiesti;
€) Eventuali criteri di prioritd nella scelta del cétato;
f) Eventuali ulteriori notizie utili.

In ogni caso deve essere richiesta la produzioheudsculum.

L'avviso deve essere pubblicato all'Albo Pretorti'Ente; dalla data di pubblicazione al termingnub per
la presentazione delle domande devono intercoalereno 20 giorni.

Il Sindaco, esaminate le domande pervenute, eviemtase anche con l'ausilio di consulenti di compittav
competenza, invita ad un colloquio i candidatimité essere in possesso dei requisiti maggiorntgpendenti
alle esigenze dell'ente in relazione al programmaiistrativo da attuarsi, nell'ambito dei qualieffettuera
successivamente la scelta.

Anche in occasione del colloquio il Sindaco ha f&cdi farsi assistere da qualificati consulenti.

Ai fini dell'esperimento delle procedure di cui smpl Capo dell Amministrazione pud anche avvaleesi
nucleo di valutazione o del servizio di controberno.

Esperite le procedure di cui ai commi preceder®inidaco acquisisce il parere della Giunta il qéaéspres-
so in un atto deliberativo e pud avere ad oggedtt@rposta al Capo dell Amministrazione di un unico
nominativo, oppure di una rosa di nominativi; lau@@a potra anche semplicemente limitarsi a forneulam
giudizio di idoneita nei confronti di uno, piu daa, tutti o nessuno dei candidati.

Il parere della Giunta non €& vincolante.

Il Sindaco, sentita la Giunta, procede alla nontioa proprio atto, adottato di concerto con il resabile
del servizio finanziario.

Il concerto del responsabile del servizio finanpidwia ad oggetto I'assunzione dell'impegno di spesa
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Articolo 17
Rapporti tra Direttore generale e Segretario coteuna

| rapporti tra Direttore generale e Segretario coate sono disciplinati dal Capo delllAmministrazon
allatto della nomina del primo, fermo restando éhesclusa ogni forma di dipendenza gerarchicaudell
dall'altro, cosi come restano ferme le competenizédite in via esclusiva dalla legge ad ognund dige
soggetti.

Articolo 18
Sostituzione del Direttore generale

In caso di assenza o impedimento del Direttorergémée funzioni proprie dello stesso sono espdetiat
Segretario comunale, limitatamente a quelle di dio@mento e sovraintendenza dei dirigenti.

Articolo 19
Competenze del Direttore generale

Compete al Direttore generale:

a) l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivétgrminati dagli organi politici, avvalendosi desponsabili
delle aree, dei servizi e degli uffici;

b) la sovraintendenza in generale alla gestione didligerseguendo livelli ottimali di efficienza e di
efficacia;

c) la proposta di piano esecutivo di gestione di diaird 11, D. Lgs. 77/95 da sottoporre all'apprzivae
della giunta, previo assenso del Sindaco;

d) la predisposizione del piano dettagliato delgletiivi di cui all'ari. 40, comma 2, lett. a), Bsl. 77/95;

e) il coordinamento e la sovraintendenza dei resquaifi delle aree, servizi e uffici e dei respornalel
procedimento;

f) la definizione dei criteri per l'organizzaziodegli uffici, previa consultazione delle organizipem
sindacali e nel rispetto dell'art. 4, D. Lgs. 29¢@8ne sostituito dall' art 4 del D. Lgs. 80/98]asblase delle
direttive del Capo dell' Amministrazione;

g) l'adozione di misure organizzative idonee a eotiee I'analisi e la valutazione dei costi degsiluffici
e dei rendimenti dell'attivita amministrativa, ensi dell' art. 18, comma 1, D. Lgs. 29/93;

h) 'adozione delle misure volte a favorire l'internessione sia tra uffici della stessa amministragiche
con altre amministrazioni nel rispetto dell'art, témma 1, D. Lgs. 29/93;

i) l'adozione degli atti di competenza dei respbilsédelle aree (oppure dei responsabili di seo)izna-
dempienti, previa diffida;

j) ogni altra competenza attribuitagli dal presergolamento.

La giunta pud assegnare, su proposta del Sindadorguo ritenga opportuno in relazione all'intéigalita
o alla particolare complessita, la gestione di ampiu servizi direttamente al Direttore generat® ogni effetto
conseguente anche ai sensi del D. Lgs. 77/95 essige modifiche ed integrazioni.
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Capo IV

LE COMPETENZE DEI RESPONSABILI DELLE AREE
DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI

Articolo 20
Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli Uffici

| Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli tifSono i soggetti preposti alla direzione dellécatazioni
della struttura comunale.

| Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli tiffassicurano con autonomia operativa, negli anabiti
propria competenza, e nel rispetto delle attritnizih cui all' art. 3, comma 3, I'ottimale gestiahale risorse
loro assegnate per l'attuazione degli obiettiveepdogrammi definiti dagli organi politici; rispdono altresi
della validita delle prestazioni e del raggiungimeedegli obiettivi programmati. Compete al Sindacballa
Giunta emanare direttive ai Responsabili dei senak fine dell'esercizio della funzione di verdice
controllo sugli atti aventi rilevanza esterna aidlevante contenuto di discrezionalita.

Spettano ai Responsabili delle aree e dei serviassenza delle figure apicali, secondo le modsti#hilite
dal presente regolamento, i compiti, compresa fmde di atti che impegnano I'Ente verso I'esteche, la
legge, lo statuto o il presente regolamento espnesste non riservino ad altri organi, ed in paléice

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcosv;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persom@aisegnato, con conseguente cura dell'affidamento
dei compiti e verifica delle prestazioni e dei Hati;

f) i provvedimenti d'autorizzazione, conceasi@ analoghi, il cui rilascio presupponga acceetaire
valutazioni, anche di natura discrezionale, nglatio dei criteri predeterminati dalla legge. dajalamenti, da
atti generali d'indirizzo, ivi comprese le autoazioni e le concessioni edilizie;

g) I'emissione delle ordinante cosiddetter@de, per ciascuna area di competenza. nel risgette
attribuzioni degli organi sovraordinati:

h) le attestazioni, certificazioni, comuniaaaij diffide, verbali, autenticazioni, legalizzamied ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizidi eonoscenza;

i) I'espressione dei pareri di cui all'artsi3, comma 1, della legge 8giugno 1990. n. 14 su
proposte di deliberazione;

j) l'attivita propositiva, di collaborazionedesupporto agli organi del’Ente, in particolgrer quanto
concerne la predisposizione degli atti di natu@ymmmatoria;

k) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni alrdempimento procedimentale per 'emanazione detpro
vedimento amministrativo, ivi compresi i procedirtigrer 'accesso. ai sensi della legge 7 agost6,19941;
nel caso in cui venga esercitata la facolta digrsse tale responsabilita ad altro dipendente cestainque in
capo al Responsabile del servizio la competenzrahazione del provvedimento finale;

i) la responsabilita del trattamento dei datspeali ai sensi della legge 31 dicembre 199675; 6

m) gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e deegolamenti.
Ai singoli Responsabili delle Aree e dei Servinigissenza delle figure apicali, sono attribuiti ittompiti
suindicati.
Il grado di attribuzione dei compiti puo egserodificato in relazione ai servizi svolti neltered agli
obiettivi definiti dagli Organi di governo. alle aie esigenze di carattere organizzativo ed airpromi
delll Amministrazione.
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Articolo 21
Modalita e criteri per il conferimento
dell'incarico di Responsabile

| Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli tifiono nominati dal Sindaco con provvedimento wawt,
secondo criteri di professionalitd in relaziond abiettivi definiti dai programmi dell'amministramne, ai sensi
delle leggi vigenti.

L'affidamento dell'incarico tiene conto della efffe attitudine e capacita professionale. nonchi@ de
valutazione dei risultati ottenuti, e pud presciedgal requisito dell'inquadramento nella qualitiqzcale e da
precedenti analoghi incarichi. Di norma l'incaréattribuito a personale inquadrato in qualificazionale non
inferiore alla VI.

Il provvedimento di nomina dovra anche indicamchricato per la sostituzione del Responsabilselefizio
in caso di assenza o impedimento temporanei.

Articolo 22
Responsabilita

Il Responsabile dell’Area o, in mancanza, il respbile di servizio risponde nei confronti degli angdi

direzione politica dell'attivita svolta ed in padiare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nisgetto dei programmi e degli indirizzi fissatillda
Giunta;

b) della validita e correttezza tecnico amminigteatdegli atti, dei provvedimenti e dei pareri posp,
adottati e resi;

c¢) della funzionalitd degli uffici o unitd operativeiicsono preposti e del corretto impiego delle ggor
finanziarie, umane e strumentali assegnate;

d) del buon andamento e della economicita delltiares

Articolo 23
Durata e revoca dell'incarico di Responsabile

L'incarico di Responsabile & conferito a tempo metgato, di durata comunque non superiore a quigla
mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazileh termine, l'incarico si intende conferito fimlctermine
del mandato elettivo del Sindaco.

L'incarico & prorogato di diritto, all'atto dellatrale scadenza, fino a quando non intervengaudevan
nomina.

L'incarico pud essere revocato, con provvedimentdtiviaito del Sindaco:

a) per in osservanza delle direttive del Sindaco;

b) per inosservanza delle direttive dell'assesdiatiéerimento;

C) per inosservanza delle direttive e delle disposiziel Segretario comunale o del Direttore generale

a) in caso di mancato raggiungimento degli obietssegnati nel piano delle risorse, al termineiaicun
anno finanziario;

€) per responsabilita grave o reiterata;

i) negli altri casi disciplinati dal contratto ceitivo di lavoro.

L’incarico, prima della naturale scadenza, pudress®dificato quando, per esigenze di carattereidunale
ed organizzativo, si intendano diversamente agieal servizi.
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Articolo 24
Sostituzione del Responsabile del Servizio

La responsabilita dell'area o di un servizio, is@ai vacanza o di assenza puo essere assegnaidekaab
per un periodo di tempo determinato, eventualmentevabile, ad altro funzionario di pari qualificadella
medesima area di attivita.
In caso di vacanza o di assenza del responsatdleedie del responsabile di servizio, le mansiglative
possono anche essere transitoriamente assegnpendehti di qualifica funzionale immediatamentieiiore,
con l'osservanza delle condizioni e modalita ptewiglla normativa vigente in materia.
Qualora non sia possibile, o0 non sia ritenuto uptecedere alla sostituzione dei Responsabilirsdzde
modalita previste dal precedenti commi, le funzipmissono essere affidate dal Sindaco al Segretario
comunale/Direttore generale.

Articolo 25
Polizza assicurativa

Il Comune stipula polizze assicurative a proprioiccga ove non vi sia conflitto d'interessi, per tatela
giudiziaria dei Responsabili delle aree e dei gérfer il patrocinio legale trovano applicazioeenbrme del
Contratto collettivo di Lavoro.

Articolo 26
Le Determinazioni: competenze

Il Direttore generale e i Responsabili delle aredee servizi adottano atti di gestione che assumano
denominazione di Determinazioni.

Sulle determinazioni non deve essere apposto pieaerente alcun parere. Le sole determinazioni
comportanti impegni di spesa, che vanno comuniaht®indaco a cura del Responsabile del serviziop so
esecutive con l'apposizione del visto di regolacitatabile attestante la copertura finanziaria, treele altre
determinazioni sono esecutive fin dal momento della sottoscrizione.

Tutte le determinazioni sono pubblicate a cura ghiaufficio per quindici giorni consecutivi all'adb
pretorio a titolo di pubblicita-notizia. Tale aisne deve essere annotata a cura di ogni ufficiapposito
registro.

Avverso le determinazioni & ammesso ricorso geireodd Segretario Comunale.

Per la visione e il rilascio di copie delle detenagioni, si applicano le norme vigenti per l'acoealia
documentazione amministrativa previste dall'appasigolamento.

Articolo 27
Competenze del Sindaco in materia di personale

Restano ferme in capo al Sindaco in matergedsonale:
a)la nomina del Segretario comunale;
b) l'attribuzione della funzione di Direttore generale
¢) la nomina dei responsabili degli uffici e dei seryvi
d) l'attribuzione e definizione degli incarichirasponsabili di area;
e) l'attribuzione e definizione degli incarichi di taddorazione esterna;
f) i provvedimenti di mobilita interna delle figuepicali dell'ente;
g) l'attribuzione delle mansioni superiori per tpertura dei posti apicali;
h) la nomina del coordinatore unico dei lavori pubblic
i) la nomina dei responsabili della gestione e dgHfinizzazione:
e dell'l.C.1.,
¢ dellimposta comunale sulla pubblicita e diritille pubbliche affissioni;
¢ della tassa per l'occupazione di spazi ed areblighb;
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e della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidbani interni;
j) lindividuazione del responsabile dei servifommativi automatizzati;
k) la nomina dell'economo ed eventualmente del subcoo
l) l'individuazione dell'ufficio competente perrigeedimenti disciplinari;
m)l'individuazione dei collaboratori degli uffici pgalle sue dirette dipendenze , della giunta dideg
assessori;
n) la nomina del responsabile dell'ufficio statistica;
0) la nomina del responsabile dell'ufficio relazioandl pubblico;
p) la nomina del responsabile del servizio di priatee civile;
q) l'autorizzazione alla sottoscrizione definitdlel contratto collettivo decentrato;
r) la nomina del responsabile dell'ufficio per la g@s del contenzioso del lavoro.
Gli atti di competenza del Sindaco implicanti agsome di impegno di spesa sono adottati di conaasioil
responsabile del servizio finanziario.
Il concerto riguarda esclusivamente 'assunziotiéndgegno di spesa.

Articolo 28
Competenze dei responsabile di servizio
in materia di personale

Ai responsabili di servizio in materia di personatenpete:

1) La presidenza delle Commissioni di Concorso;

2) Laresponsabilita delle procedure di concorso;

3) L'indizione dei concorsi e delle prove selettive;

4) L'approvazione dei bandi di concorso e di selezione

5) La nomina dei membri e del segretario delle comimigsli concorso;

6) L'assunzione di personale;

7) La stipula dei contratti individuali di lavoro;

8) | provvedimenti di mobilita interna;

9) Il'approvazione degli avvisi di occasioni di lavanotema di lavori socialmente utili;

10) la concessione di ferie, permessi, recuperi edtzgdpe;

11) l'autorizzazione all’effettuazione di prestaziomialoro straordinario;

12) l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

13) l'autorizzazione alla partecipazione ad iniziatilidormazione ed aggiornamento professionale;

14) l'attribuzione di compiti specifici non prevalemtella qualifica superiore, ai sensi dell’art. 56nena 2, D.
Lgs. 29/93;

15) l'attribuzione occasionalmente e, ove possibilen coriteri di rotazione di compiti 0o mansioni
immediatamente inferiori, pure ai sensi dellag, Bomma 2, D. Lgs. 29/93;

16) l'attribuzione delle mansioni superiori ai sendi'ai¢. 57 del D.Lgs. 29/1993;

17) la contestazione degli addebiti nell'ipotesi dilamione dei doveri di servizio importanti la comei@e
delle sanzioni disciplinari, del richiamo verbala@l&la censura e la conseguente eventuale commitezi
delle predette sanzioni;

18) I'eventuale riduzione nell'ipotesi di cui sopra ldetanzione su richiesta del dipendente;

19) la segnalazione all'ufficio competente della viatewe di doveri di servizio importanti la comminaa@di
sanzioni disciplinari piu gravi della censura;

20) la verifica della produttivita;

21) la partecipazione alla contrattazione collettiveetierata quale membro della delegazione di patiblipa;

22) la direzione e il coordinamento dei servizi;

23) ogni altro atto di gestione ed amministrazionepadgbonale non attribuito ad altri organi.

Il trattamento economico accessorio al persongdendiente é attribuito con le procedure, nei termicon le
modalita di cui agli artt. 16, lett. €), 17,24,49,Lgs. 29/93, al contratto collettivo di compaeibal contratto
decentrato.
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La competenza in materia dei responsabili dei settalei servizi € limitata ai dipendenti loro agsa&ti, con

esclusione ovviamente di se stessi, in relaziorgali la competenza sara del Direttore Generale,esista e
del Segretario Comunale in caso contrario.

Analoga competenza in capo al Direttore GeneraleSegretario Comunale si avra pure in quelle gitud ove

sia difficile scindere con obiettivita la valutar®del responsabile del progetto da quella dewiiaddetti.

Articolo 29
Competenze del responsabile di servizio
in materia di appalti

In materia di appalti di lavori, forniture e seiyiai rispettivi responsabili di servizio compete:
1) lindizione delle gare;
2) l'approvazione di bandi di gara;
3) la presidenza delle commissioni di gara;
4) la nomina dei membri e del segretario delle comimssli gara;
5) la responsabilita delle procedure di gara;
6) l'aggiudicazione delle gare;
7) la stipulazione dei contratti;
8) lautorizzazione al subappalto nei casi previstiadeegge;
9) lapplicazione di eventuali penali per inadempinelel’aggiudicatario;
10) il recesso del contratto o la sua risoluzione;
11) ogni altro atto afferente la fase sia di formaziohe di esecuzione del contratto.

Articolo 30
Competenze del responsabile di servizio in matirimncessioni, autorizzazioni e licenze.

Al responsabile del servizio avente competenza inriadgecapo il rilascio delle concessioni edilizie.

Al responsabile del servizio compete altresi, nelllandelle materie di competenza, il rilascio in gendi
concessioni, autorizzazioni, licenze e ogni almvpedimento analogo, nonché l'assunzione diitutti
provvedimenti previsti dall' art. 2 comma 12 dékassanini-ter.

| provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno aelbmpetenza dei responsabili di servizio qualbra s
caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;
b) essere atti connotati da discrezionalita tegnica
C) essere atti connotati da discrezionalita amminisaa da discrezionalitd mista, qualora gli aczernti
e/o le valutazioni presupposto necessario per Hamiane dell'atto si fondino su criteri, anche rdiile
generale, predeterminati:
1.dalla legge statale, dalla legge regionale diilawenti forza e valore di legge;
2.dai regolamenti comunitari;
3.dalle direttive comunitarie, anche non recemjtmlora sia decorso il termine per il recepimeato
esse siano complete ed incondizionate;.
4. dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;
5.dagli indirizzi generali di governo deliberasilaonsiglio comunale su proposta del Sindacamelit
della legislatura;
6.dalla relazione previsionale e programmaticaigfunale;
7.dal piano esecutivo di gestione deliberato diillata, sulla base del bilancio approvato dal igpios
8.da altri atti generali di programmazione e dirizzo adottati nell'ambito delle rispettive congreze
dal consiglio, dalla giunta, dal Sindaco, dai sihgesessori;
9.da altre disposizioni emesse dal Direttore generalal Segretario comunale.

19



Articolo 31
Competenze del responsabile
di servizio in materia di atti di conoscenza
Al responsabile del servizio competono:
a) le attestazioni;
b) le certificazioni;
¢) le comunicazioni, ivi compresa quella in materidizd,;
d) le autenticazioni di copia;
e) le legalizzazioni di firme;
f) ogni atto costituente manifestazione di caeoza.

Articolo 32
L 'attivita propositiva dei responsabili di seraizi

| responsabili dei servizi esplicano anche attiditaatura propositiva.

Destinatari dell'attivita propositiva dei responiiati servizio sono il Sindaco, l'assessore deniinento il
Direttore generale o il Segretario comunale.

L'attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico amministivo, quali indirizzi generali di governo, bilanaili previ-
sione, relazione previsionale e programmatica, iesecutivo di gestione ed altri atti di programioae,
indirizzo e direttiva

b) proposte di deliberazione relativamente adeatininistrativi di competenza del consiglio e deilanta;

) proposte di determinazione di competenza del Smdac

d) proposte di modifica della dotazione di risorseegagte con il piano esecutivo di gestione;

e) Proposte di provvedimento o atti amministrativi.

Articolo 33
Competenza di sub programmazione
dei responsabili di servizio

Ai responsabili di servizio competono anche funiidh programmazione di secondo livello o di sub
programmazione ovvero definizione di progetti ituarione dei programmi deliberati dagli organi fiili da
attuarsi attraverso il corretto utilizzo delle rise assegnate.

Articolo 34
Attivita consultiva dei responsabili di servizio

L’attivita consultiva dei responsabili di servizgbesplica attraverso:
a) I'espressione del parere di regolarita tecnicaudall'art. 53, L.142/90 sulle proposte di deliazione di
competenza della giunta e del consiglio;
b) relativamente al responsabile del servizio faro I'espressione del parere di regolarita dutgaulle
proposte di deliberazione di competenza di giurgarssiglio;
c) relazioni, pareri, consulenze in genere.
Destinatari dell'attivita consultiva sono gli orgaolitici.
Il parere di regolarita tecnica afferisce:
a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;
b) l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettid@nerali dell'azione amministrativa dell'ente, fahc
I'obiettivo specifico, indicati dagli organi potiii
Il parere di regolarita contabile riguarda:
a) la legalita della spesa;
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b) la regolarita della documentazione;
¢) l'imputazione ad idoneo intervento di bilancio gdrdualmente al capitolo, ove adottato il piano
esecutivo di gestione;
d) la capienza dell'intervento di bilancio ed euaimente del capitolo;
€) la regolarita della proposta sotto ogni aspettoipli:iato da norme contabili e fiscali, nonché dgale
di computisteria ragioneria ed economia aziendale;
f) la prospettazione delle eventuali spese di gestderivanti da un investimento;
g) I'eventuale possibilita od obbligatorieta delugero almeno parziale dei costi dall'utenza.
| pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 devono egsespressi entro cinque giorni dalla data dellsiesta.
In presenza della necessita di ulteriori e speafementi istruttori il termine pud essere prottoga
lItermine di cui al comma 5, in caso di comprovattgenza, pud con espressa e specifica motivazissere
ridotto dal richiedente a vista.
In caso di decorrenza dei termini senza che ilrpasia espresso si puo prescindere dallo stessmstdvo
I'avvio dell'azione disciplinare a carico del sotijgénadempiente.
| pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 possono essequisiti anche in sede di conferenza di sayvizi

Articolo 35
Competenze del responsabile del servizio finarziari

Al responsabile del servizio finanziario compete:

a) il coordinamento e la gestione dell'attivité@afiziaria dell’ Ente;

b) la verifica della veridicita delle previsioni ditrata;

c) la verifica di compatibilita delle previsioni diaega del bilancio tanto annuale, quanto plurienimale
relazione alle previsioni di entrata;

d) la verifica periodica dello stato di adamento delle entrate;

e) la verifica periodica dello stato di impegno delfese;

f) I'espressione del parere di regolarita contaduilée proposte di deliberazione;

g) l'espressione del visto di regolarita contahitestante la copertura finanziaria sugli attimdpégno di
spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definitadregolamento di contabilita, di fatti e di valei@ni i
quali possano pregiudicare gli equilibri di bilamcsegnalazioni di cui sono destinatari il Sinddc8egretario
dell'ente, l'organo di revisione e, ove nomindtBijiiettore generale.

In materia di spese ed entrate al responsabileetieizio compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel biladcfrevisione;

b) la negoziazione dédudget da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;

c¢) l'assunzione di ogni impegno di spesa con la setdusione degli impegni pluriennali afferenti un
numero di esercizi superiore a quelli contemplatilidlancio di previsione pluriennale dell'enteptigsi in cui la
competenza é del consiglio;

d) la liquidazione delle spese;

e)l'accertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.
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Articolo 36
Competenze del responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento:

a) valuta ai fini istruttori:

e le condizioni di ammissibilita;

e irequisiti di legittimita

e | presupposti;

b) accerta d'ufficio i fatti;

¢) dispone il compimento di ogni atto istruttorio n&esaio;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni;

€) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze e&e o incomplete;

f) puod esperire accertamenti tecnici;

g) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;

i) acquisisce i pareri;

j) curale comunicazioni, ivi compresa quella wiia del procedimentde pubblicazioni ¢e notificazioni;

k) trasmette gli atti all'organo competente all'adoeidel provvedimento, tranne che non abbia egisste
la competenza in materia.

Articolo 37
Competenze dei responsabili dei tributi

Al responsabile dei tributi individuato ai sensi plelsente regolamento compete:
a) la sottoscrizione delle richieste;
b) la sottoscrizione degli avvisi;
) la sottoscrizione dei provvedimenti;
a) l'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli
e) il disporre i rimborsi.

Articolo 38
Competenze del responsabile
dei servizi in formativi automatizzati

Il responsabile per i sistemi informativi automasis:
a) cura i rapporti dell'amministrazione di appagtera con I'Autorita per l'informatica nella PA.;

b) assume la responsabilita per i risultati consgiegella medesima amministrazione con l'impiegbede
tecnologie informatiche

) contribuisce alla definizione della bozza del pitnennale;

d) trasmette all'A.1.P.A entro il mese di febbrdimgni anno una relazione sullo stato dell'autdorsza
consuntivo dell'anno precedente, con l'indicazione:

1. delle tecnologie impiegate;

2. delle spese sostenute;

3. delle risorse umane utilizzate;
4, dei benefici conseguiti.
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Capo V

L'INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DI ALCUNI SERVIZI ED UFFICI
OBBLIGATORI

Articolo 39
L'individuazione e la nomina
dei responsabili di servizio

Al Sindaco, compete, aénsi dell'art. 36, comma 5-t&r142/90, la nomina dei responsabili degli uffiale
servizi, cosi come previsti nell'articolazione ariggammatica dell'Ente.
Esso puo essere individuato, di norma, nell'ambito:

a) dei dipendenti dell'ente in possesso di qualifion inferiore alla sesta;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati catttra tempo determinato per la copertura ancha flori
della dotazione organica, e in questo caso neiilaincui al comma 5-biglell' art. 51L. 142/90, cosi come dei
posti, di funzionario, di istruttore direttivo e alta specializzazione;

¢) in un dipendente di altro ente locale autorizzapoestare la propria collaborazione con il comymeyia
stipula di apposita convenzione con I'Ente di afgranza;

d) in casi eccezionali di assenze o impedimentirdgponsabile di area o di servizio non rimedialbile
tempi celeri, temporaneamente le relative funzipossono essere attribuite anche a dipendente ditaqui
gualifica funzionale, nell'ambito dell'area econoodfinanziaria.

Articolo 40
La dotazione dei responsabili di servizio

La dotazione dei mezzi finanziari € attribuita iaigeli responsabili di servizio dalla giunta, swposta del
Direttore generale, ove esista.

Articolo 41
L'individuazione del responsabile del procedimento

La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@fa capo al responsabile del procedimento diada
L.241/90.

Il responsabile del procedimento & identificatonesponsabile del servizio competente per mateiricatiro
dipendente assegnato al servizio.

Il responsabile del servizio pud individuare ira\generale e preventiva i responsabili del procedim
ripartendo i procedimenti di competenza dell'Ufficia i singoli dipendenti addetti al servizio daédesimo
individuati.

In caso di mancata individuazione del responsaioitele modalita di cui sopra o di volta in voltarélazione
al singolo procedimento esso si identifica corslponsabile del servizio.

Articolo 42
Il responsabile del procedimento
di accesso ai documenti

Il responsabile del procedimento di accesso aiig@nti amministrativi di cui all' art. 4, commaO.P.R.
352/92 €& identificato nel responsabile del servizimnpetente a formare l'atto o, qualora l'atto, uoka
formato, sia trasmesso ad altra unitd operativimcdfé lo detenga stabilmente, nel responsabilese®lizio
competente a detenerlo.

llresponsabile del servizio pud identificare ispensabile del procedimento di accesso in altrerdipnte
addetto al servizio cui & preposto, anche avvakdrtklle modalita di cui all' art. 42 del preserggolamento
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Articolo 43
Il responsabile dell'indagine
del disservizio pubblico a seguito di reclamo

llresponsabile dell'indagine del disservizio awtegdi reclamo dell'utente, di cui al punto 1.3 dapo Il
della direttiva del Presidente del Consiglio denidiri del 27 gennaio 1994, é identificato nel masabile del
servizio competente per materia o in altro dipetglda questi individuato.

Articolo 44
| responsabili della gestione dei tributi

lISindaco sentito, ove nominato, il Direttore gerle, individua i responsabili dell'organizzaziomedella
gestione dei seguenti tributi comunali:
a) I'1.C.1., imposta comunale sugli immobili;
b) limposta comunale sulla pubblicita e diritto suydlebbliche affissioni;
c) la tassa per l'occupazione di spazi ed aree putahlic
d) la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi unbanterni.

Articolo 45
Il responsabile dei servizi informativi automatitiz

lISindaco individua il responsabile dei serviiommativi automatizzati in un soggetto in possedisimlonei
requisiti, sentito, ove esista, il Direttore gethera

Articolo 46
Il coordinatore unico dei lavori pubblici

llcoordinatore unico dei lavori pubblici & individto dal Sindaco, sentito, ove esista, il Diretgeaerale ed
e scelto tra i soggetti dotati di elevata qualifioae professionale in relazione alle competenapne del ruolo.

Articolo 47
Il responsabile dell'intervento

Relativamente ad ogni lavoro pubblico dovra indivdsi, ai sensi dell' art. 7, L. 109/94, un respbils
unico dell'intervento.

llresponsabile dell'intervento si identifica cémesponsabile del servizio competente per matedan altro
dipendente da questi individuato.

llresponsabile dell'intervento deve essere indi@id solo ed esclusivamente nellambito della dotez
organica dell'ente.

Nell'ipotesi di intervento rientrante nelllambitdo wh accordo di programma nella cui realizzazioians
coinvolte una pluralita di amministrazioni pubbkicha convenzione stabilisce I'ente cui spettailliddazione
del responsabile dell'intervento
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Articolo 48
L 'identificazione dei responsabili per la tutela
della salute e la sicurezza dei lavoratori

Le competenze di cui al D. Lgs. 626/94, cosi conoglifitato dal D. Lgs. 242/96, in materia di tutelalla
salute e per la sicurezza dei lavoratori, sondbaite al responsabile del settore tecnico-maniuent

Articolo 49
Ufficio per i procedimenti disciplinari

Il Sindaco istituisce I'ufficio competente per bpedimenti disciplinari di cui al contratto coligti nazionale
di comparto.

Le norme disciplinari sono individuate dalla cottxaione collettiva che determina i doveri dei digenti, le
relative sanzioni e la procedura per l'applicazideke stesse.

La responsabilita dei procedimenti disciplinarifidata al Segretario comunale, coadiuvato daleaspbile
dell'area contabile e dall'istruttore responsalif'ufficio personale. Allo stesso pertanto congoéi contestare
l'addebito, d'ufficio o su segnalazione del respbile del servizio, di istruire il procedimento ieaghplicare la
relativa sanzione.

Quando la sanzione da applicare & il rimprovertadere la censura il Responsabile del servizio yede
direttamente.

Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione daiprovero verbale, deve essere adottato previa
tempestiva contestazione scritta delladdebito ipkrdente, che viene sentito a sua difesa con ritaaée
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptastn dell'associazione sindacale cui aderiscerdecisce
mandato. Trascorsi inutilmente quindici giorni datbbnvocazione per la difesa del dipendente laiGaaziene

applicata nei successivi quindici giorni. Con ilnsenso del dipendente la sanzione applicabile gsére
ridotta, ma in tal caso non € piu di impugnazione.

Articolo 50
Delegazione di parte pubblica

La delegazione di parte pubblicadlii al contratto collettivo nazionale di comparttoemata, dal Direttore
generale o, in mancanza, dal Segretario comunatehé da tutte le figure apicali dell'ente.

La delegazione di parte pubblica pud essere iniegran provvedimento del Direttore generale o di ch
legalmente lo sostituisce con dipendenti comurtlitsin relazione alle specifiche competenze @idf

Il Direttore generale, o in sua assenza il Segoetanmunale, presiede la delegazione.

Articolo 51
Uffici posti alle dirette dipendenze degli orgaoiifici

Il Sindaco ha facoltdi istituire uffici posti alle sue dirette dipenderqeli:

a) la segreteria particolare;
b) l'ufficio stampa.

Agli uffici di cui al comma 1 possono essere prepdgpendenti dellEnte o collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, in presenza deuppessti di cui all' art. 6, comma 8, L.127197

Il contratto stipulato con i collaboratori di cdi@mma 2 non puo avere durata superiore a gquesialuale

del mandato del Sindaco in carica ed in ogni cageddo di diritto decorsi trenta giorni dalla sezione del
mandato di quest'ultimo per una qualsiasi causa.
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| collaboratori di cui al comma 2 sono scelti dmetente dal Sindaco con decreto adottato di cancert il
responsabile del servizio finanziario.

Il concerto del responsabile del servizio finanpidsia ad oggetto I'assunzione dell'impegno di spesa
Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esislamente collaborare con gli organi politici nedbecizio
delle funzioni di indirizzo e controllo politico aninistrativo esclusa ogni diretta competenza geat&®

Articolo 52
Nucleo di valutazione o servizio di controllo irter

La Giunta comunale istituisce il nucleo di valutam o il servizio di controllo interno di cui aflrt. 20,
comma 2, D. Lgs. 29/93, determinandone anche ibamso.

Il nucleo di valutazione é formato dal Segretaonanale, che lo presiede, e da due esperti indleerdi
valutazione e nel controllo di gestione, anche #ppanti alla Pubblica Amministrazione o a societa
specializzate in materia.

Il nucleo di valutazione:

a) ha il compito di verificare, mediante valutazioomparative dei costi e dei rendimenti, la reaizone
degli obiettivi, la corretta ed economica gestialeie. risorse pubbliche, l'imparzialita ed il buandamento
dell'azione amministrativa;

b) determina almeno annualmente, sentita l'indareez degli organi di vertice, i parametri di rifeento
del controllo;

¢) controlla la compatibilitd dei costi della conteibne collettiva decentrata integrativa con i elhdi
bilancio

Detto servizio opera in posizione di autonomiaspande esclusivamente agli organi di direziondipaliAd
esso e attribuibile, nell'ambito delle dotaziorgamiche vigenti, un apposito contingente di perona

Articolo 53
Ufficio statistica

La nomina del responsabile dell'Ufficio Statistiéadi competenza del Sindaco, sentito, ove esita, i
Direttore generale.

La direzione dell'ufficio potra essere affidataergonale in possesso semplicemente del diplomaudia
media superiore, anche se privo di ogni qualifioaei specifica. Il personale individuato per fartgar
dell’Ufficio Statistica dovra frequentare apposiirsi di preparazione riconosciuti dall 'ISTAT.

Articolo 54
Ufficio relazioni con il pubblico

L'Ente istituisce l'ufficio relazioni con il pubbb, ai sensi dell' art. 6, comma 2, D.P.R. 352/82le art. 12,
D. Lgs. 29/93.

A detto ufficio & assegnato, preferibilmente, peede appositamente addestrato, dotato di idonea
gualificazione e di elevata capacita relazionaleaygporti con il pubblico.

La competenza all'individuazione del responsabilpr@pria del Sindaco, sentito ove esista il Diratto
generale.
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Articolo 55
Servizio di protezione civile

Il Sindaco istituisce il servizio di protezione ikdy nominandone il responsabile, individuato tsoggetti in
possesso di idonei requisiti.
Articolo 56
Economo comunale

il Sindaco individua sentito il Direttore generadeil responsabile del servizio finanziario, I'ecorm
comunale ed eventualmente un sub economo.

Articolo 57
Ufficio del difensore civico comunale

Il difensore civico comunale si avvale di un uffidon funzioni di segreteria e di supporto.
Dell' ufficio puo far parte un dipendente comunale.
L'addetto all'ufficio & individuato nell'ambito daldotazione organica dell'ente.

Articolo 58
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro

L’Ente istituisce, ai sensi dell' art. 12-kdel D. Lgs. 29/93, lufficio per la gestione delntenzioso del
lavoro, in modo da favorire l'efficace svolgimerdo tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali énenti le
controversie.

La nomina del responsabile & di competenza debSmdsu proposta del Segretario generale.
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Capo VI

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Articolo 59
Contratti a tempo determinato
al di fuori della dotazione organica

L'Amministrazione comunale in attuazione dello @@t pud ricoprire con personale esterno i posti di
Responsabili delle aree, dei servizi e degli uffiticaso di vacanza degli stessi. mediante coatattempo
determinato di diritto pubblico, fermo restandpdkssesso dei requisiti richiesti dalla qualificaridaprire.

L’Amministrazione pu0 altresi, stipulare al di fudella dotazione organica sulla base delle sgetgram-
matiche e tenuto conto delle risorse disponibili m&ancio, contratti a tempo determinato per dirig, alte
specializzazioni e funzionari dell'Area direttiyayrché' in assenza di analoga professionalitaniaternel limite
massimo del cinque per cento della dotazione ocgasiomplessiva dellEnte, con il minimo di una anit
Il contratto determina la durata dell'incarico doenunque non puo superare la durata del mandatBinidhco.

Il trattamento economico da corrispondere, equital@ quello previsto dai vigenti contratti coildthazionali

di lavoro di comparto, pud essere integrato, cawygdimento motivato della Giunta su proposta detl&co e
sentito, ove nominato, il Direttore generale, da imdennitaad personam. Questa € commisurata alla specifica
gualificazione professionale e culturale, anchecamsiderazione della temporaneita del rapporto lee de
condizioni di mercato relative alle specifiche catgnze professionali.

Il contratto & risolto di diritto nei casi pisti dalla legge, nonché con provvedimento del &g previa
deliberazione della Giunta, per il mancato raggionegto degli obiettivi prefissati. L'atto finale dsoluzione &
preceduto da motivate contestazioni.

E comunque fatta salva l'azione di risarcimento @eind eventualmente subiti dall'Ente.

Articolo 60
Con ferimento e revoca dell'incarico

L'incarico & conferito con provvedimento del Sirmagrevia deliberazione della Giunta, a personatdati
adeguata professionalita ed in possesso di idaugiisiti relativi al titolo di studio ed eventuabilitazione
previsti per l'accesso alla qualifica, documendatiappositaurriculum. Per garantire la necessaria trasparenza
del procedimento, il conferimento dell'incarico pessere disposto previa procedura selettiva, baliz della
documentazione
acquisibile ai sensi del presente comma.

L'incarico pud essere revocato secondo le mhaee e modalita previste per la nomina, in presatiza
differenti scelte programmatiche definite dagli @mgpolitici, con corresponsione di eventuale imdezo.

Articolo 61
Contenuti del contratto
Il contratto, stipulato dal Responsabile di arempetente, deve in particolare disciplinare:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le middali svolgimento delle stesse;
c) gli obiettivi da perseguire;

d) I'ammontare del compenso:

e) l'inizio e la durata dell'incarico;

f) i casi di risoluzione del contratto entedalita di determinazione dell'eventuale risagsito all'ente;
g) la revoca dell'incarico e le modalitaddterminazione dell'eventuale indennizzo;
h) i casi di responsabilita civile e contabile;

i) l'obbligo della riservatezza,;

j) le eventuali incompatibilita con I'inteo ricoperto;
K) i rapporti con il responsabile dell'area, coBiitettore generale o il Segretario generale egtoorgani

politici.
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Articolo 62
Collaborazioni coordinate e continuative

L'Ente pud conferire, per esigenze cui non fiawé fronte con il personale in servizio, incaripki collabo-
razioni coordinate e continuative, ai sensi di qoagmevisto dall' art. 7 - sesto comma - del D..12%/93.

Articolo 63
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Per il conseguimento di specifici obiettivi geterminati, previsti nei programmi amministratigiye non
siano presenti all'interno dell'Ente figure dotdieparticolari ed elevate competenze tecniche peib@ali &
possibile il ricorso a collaborazioni esterne ad abntenuto di professionalita stipulando appasirevenzioni.

A dette convenzioni si applicano i criteri gpl®cedure previste nei precedenti articoli.

La durata non potra comunque superare il ragimento dell'obiettivo ed & necessario acquisire i
curriculum dell'incaricato.

Articolo 64
Conferimento di incarichi a dipendenti di Ammingstioni pubbliche

Nel caso di incarichi di collaborazione affidatd@endenti di Amministrazioni Pubbliche & necessanltre
alle condizioni indicate dai precedenti articolgqaisire preventiva autorizzazione dell' Amminisioae di
appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservate lesigipni di cui all' art. 58 del D. Lgs. 29/93, cemmodificato
dall'art. 26 del D. Lgs. 80/98;
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Capo VIl

LE PROCEDURE PER L'ADOZIONE
DELLE DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 65
Le determinazioni

Gli atti di competenza del Direttore generadiei responsabili delle aree e dei servizi assumiano
denominazione di determinazioni.

La proposta di determinazione é predispostaetgionsabile del procedimento che se soggettasiwaal
responsabile del settore o del servizio la sottepiguest’ultimo per 'adozione previa apposizideeproprio
parere di regolarita tecnica e comunque dagli diddetividuati dal Direttore generale o dal respaivite
dell'area.

La determinazione dovra essere repertoriataogei singola area, a cura dell'ufficio, in appogiegistro,
con numerazione progressiva, in ordine cronologiconservate in originale agli atti dell'ufficiorapetente per
area. Copia di ogni determinazione viene trasmessdestualmente alla sua adozione, al Sindac®egdetario
Comunale, alle aree interessate e, nel caso ifattoi abbia riferimenti di natura finanziaria,laatagioneria per
gli adempimenti di competenza. L'ufficio Ragioneriaera la registrazione di tutte le determinaziordpposito
registro generale nel rispetto delle medesime nitadaguardanti i registri di area, nonché delléedainazioni
del Direttore generale.

Identica procedura é seguita per le determinaziehDirettore generale.

La determinazione avente ad oggetto assunzionenpiégno di spesa una volta adottata & trasmessa al
responsabile del servizio finanziario per l'appiosie del visto di regolarita contabile attestargtecbpertura
finanziaria.

La determinazione di assunzione di impegno di spegaisisce efficacia dalla data di apposizionevidb
da parte del responsabile del servizio finanziario.

Articolo 66
Le deliberazioni

Le proposte di deliberaziondi competenza giuntale sono predisposte dal respdasadli procedimento,
sotto I'egida del responsabile d’area, anche seclendirettive e gli indirizzi dei membri dell'orga collegiale.

Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitirigoi di regolarita tecnica e di regolarita corfi@bi

Alle proposte di deliberazione consiliari si applia medesima procedura prevista per gli atti giiyrfermo
restando che la proposta pud essere avanzata dacigmi singolo consigliere.

Articolo 67
Pareri e silenzio procedimentale

| pareri di cui all' art. 53, L.142/90 devono essersi entro cinque giorni dalla data in cui sanbiesti.

Articolo 68
Visto e termini per l'acquisizione

Il visto di regolarita contabile attestante la aovpea finanziaria € reso dal responsabile del zEvi
finanziario entro cinque giorni dalla ricezionel@gto.

Qualora il visto non venga apposto nei termini wli ®opra senza motivate ragioni si attiva il progeshto
disciplinare nei confronti del soggetto inadempgent

3C



Capo VI

ORGANI COLLEGIALI

Articolo 69
Conferenza di servizio

Al fine di garantire il coordinamento e il raccordielle attivita delle strutture dellEnte & istiguila
Conferenza di servizio.

La conferenza e presieduta, ove nominato, dal Diesigenerale e in caso contrario dal Segretarimucale.

Della conferenza fanno parte il Segretario comuaedleresponsabili delle aree.

Il Presidente ha facolta di integrare la conferetizeervizio disponendo la partecipazione di aipendenti
comunali.

La conferenza puo operare anche solo con la prasBmma parte dei suoi membiri.

La Conferenza svolge funzioni consultive e propesitin ordine all'assetto organizzativo ed alle
problematiche gestionali di carattere intersetteria

In particolare, la Conferenza:

a) verifica l'attuazione dei programmi ed acceeadrrispondenza dell'attivita gestionale con bietivi
programmati e definiti dagli Organi di governo:

b) decide sulle semplificazioni procedurali chefessano piu articolazioni della struttura;

c) propone l'introduzione delle innovazioni tecnoldgiger migliorare I'organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione all'attoze e modificazione di norme statutarie e di rag@nto
che hanno rilevanza in materia di organizzazione.

La convocazione della conferenza € disposta da&ltidie generale, o in mancanza dal Segretario calaun
qualora, di propria iniziativa, ne ravvisi la nesie, ovvero su richiesta del Sindaco. In questionol caso alla
conferenza partecipano, qualora richiesti, ancheggessori divenendo cosi uno strumento di raocerdi
confronto tra organo di governo del’Ente e apgakatrocratico. Delle riunioni, di norma, viene riédaverbale.

Il Sindaco ha libera facolta di intervenire allerioni della conferenza di servizio.

Articolo 70
Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico potit

E istituito il comitato di indirizzo e coordinamentecnico politico, con funzioni di coordinamento bitti-
vita propria degli organi politici e quella propdagli organi burocratici.

Il comitato ha una funzione fondamentale in termacahcorso nella formazione di piani, programmi e
progetti e nell'individuazione di priorita e risersecessarie per il conseguimento degli obiefievine restando
le competenze proprie di ogni organo.

Il comitato & presieduto dal Sindaco e composto:

a) dagli Assessori;

b) dal Segretario comunale:

c) dal Direttore generale ove esista;

d) dai responsabili delle aree o, in mancanza, dabresabili dei servizi.

Il comitato puo riunirsi anche con l'interventostilo alcuni dei soggetti di cui sub adequalora debba
esprimersi su problematiche di interesse sololdntaervizi.
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Articolo 71
Gruppi di lavoro

Possono essere istitu@ruppi di lavoro intersettoriali, qualora cio si renda neaessal fine di curare in
modo ottimale il perseguimento di obiettivi che limpino I'apporto di professionalita qualificateliéferenziate.

Nell'ipotesi di cui al comma 1 il coordinamento delippo € affidato al responsabile di servizio a@eom-
petenza prevalente o, qualora sia impossibile chiberla, ad altro responsabile individuato neliastitutivo.

La competenza in ordine all'istituzione del grupiptavoro € della giunta comunale, su propostaSitetiaco
sentito il Direttore generale ove nominato ed bji®&ario comunale negli altri casi.

La responsabilita della gestione delle risorsel €derdinatore del gruppo, fermo restando che iglatente

a cio egli dovra attenersi alle procedure di caagidne degli altri membri del gruppo di lavoro ett&lmente
previste nell'atto istitutivo.
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Capo IX

DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 72
Atti di concerto tra organi politici ed organi gesiali

Gli atti rientranti nella competenza propria dehdico e importanti I'assunzione di impegni di spaséine
di salvaguardare il principio della separaziondedebmpetenze tra apparato politico ed apparatocbatico,
sono assunti dal capo dell'amministrazione di canogon il responsabile del servizio finanziaribconcerto
espresso dal responsabile di servizio ha ad oggeéitificatamente I'assunzione dell'impegno diaspes

Articolo 73
Competenze della Giunta Comunale in rapporto deydel responsabili delle aree e dei servizi

Oltre alle competenze espressamente previste ldglige quali, ad esempio, I'adozione dei regolanmergii
uffici e dei servizi, l'approvazione e la modifidalla dotazione organica, l'individuazione del Resabile del
servizio finanziario, alla Giunta compete:

a) provvedimenti di mobilitd esterna e distaccoperaneo;
b) riassunzione di personale gia dimessosi vol@rtante;
) approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi;

d) approvazione di perizie di variante e suppletive;

e) approvazione delle tariffe (consentite dallayig

Articolo 74
Ricorso gerarchico

Contro gli atti adottati dai responsabili di areanémesso ricorso gerarchico al Segretario comunale.

Articolo 75
Potere sostitutivo

In caso di inadempimento del competente resporesatiilarea il Direttore generale puo diffidarlo,
assegnandogli un congruo termine, anche in relaadlurgenza o alla necessita dell'atto.

Decorso il termine assegnato, il Direttore generalé sostituirsi al responsabile di area inadentpjen
attivando, ove ritenuto necessario, apposito pliaveato disciplinare.

In tal caso va data congrua e specifica motivaziomedine ai predetti presupposti.

L'atto rimane assoggettato al regime ordinariamerdprio dello stesso.

Il Sindaco puo esercitare analogo potere sostawtivche nei confronti del Direttore generale.

Il potere sostitutivo del Sindaco non & delegabile.

Articolo 76
Supplenza

In caso di assenza od impedimento del responsdibdieea le sue competenze sono espletate dal dipend
individuato quale suo sostituto.

La competenza all'individuazione del sostitutodaa all'organo competente relativamente all'indiaidione
del responsabile.
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Articolo 77
Disciplina delle relazioni sindacali

Nel rispetto della normativa legislativa vigentedei contratti collettivi di lavoro, le relazioniraacali
tendono, nel quadro della contrattazione, allaldute al miglioramento delle condizioni di lavoro e
allincremento dell'efficacia, efficienza e prodkith dell'attivita dell'Ente nel rispetto deglitéressi degli utenti.

Le relazioni sindacali sono ispirate ai principiadillaborazione, correttezza, trasparenza e preseazlei
conflitti, nel rispetto delle competenze e respbilga dei titolari degli uffici e dei servizi e e autonome
attivita e capacita di azione delle organizzazsimdacali dei lavoratori.

All'interno dell'Ente la responsabilita delle retad sindacali & affidata ai singoli responsabéild aree per
le materie e gli istituti di loro competenza nepétto e per I'attuazione degli accordi di compartiecentrati. Il
servizio del personale svolge attivita di suppatiaoordinamento e di indirizzo.

Ai fini della stipula dei contratti collettivi deatrati la delegazione di parte pubblica & compdataDirettore
generale/Segretario comunale, dal responsabilsedelzio finanziario e dai responsabili delle aigeressati
alle materie in discussione.

In ogni caso il contratto decentrato deve rispettdimiti posti dal Contratto Collettivo Nazionatk Lavoro
e dalle altre normative vigenti in materia.

Articolo 78
Orario di servizio ed orario di lavoro

L'articolazione delle tipologie dell’'orario di lavo € determinata dall’Ente previo espletamento edell
procedure di contrattazione di cui all'art. 4 @Gaintratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 01.999.L 'orario
di lavoro € di 36 ore settimanali distribuito dirm@m su cinque giorni lavorativi.

Il Sindaco individua gli Uffici e servizi da esclere dall'articolazione dell'orario in cinque giolaiorativi.

In ogni caso l'orario di lavoro € funzionale akido di servizio e di apertura al pubblico.

| Responsabili delle aree e dei servizi, nel quatiie direttive emanate dal Sindaco, delle athidoi del
Direttore gene-rale e nel rispetto delle disposizée! contratto di lavoro, determinano per le amitganizzative
cui sono preposti, I'orario dei servizi, l'articzitane dell'orario di lavoro e l'orario di apertubpubblico degli
uffici.

Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuratede di conferenza di servizio.

Articolo 79
Ferie, permessi, recuperi

Compete al Responsabile di area o di servizio leessione, ai dipendenti delle unitad organizzatiiesono
preposti, delle ferie secondo apposita pianificagjalei permessi retribuiti e dei permessi brevi.

Per i Responsabili delle aree e dei servizi ingaseella figura apicale, provvede il Segretarimanale o il
Direttore generale, ove nominato.

Articolo 80
Part- time

| posti Pari-time previsti nella dotazione organica o trasformatrishiesta non possono essere superiori al
contingente determinato ai sensi della normatigamntie e delle disposizioni contrattuali.

lIrapporto di lavoro del dipendente comunale é@maticamente trasformato. da tempo pieno.a tempaiepa
le, entro sessanta giorni dalla presentazione deltdiva richiesta, formulata secondo le modalitaviste dalla
vigente disciplina.
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lISegretario comunale, valutata la richiesta agémzn relazione alle esigenze dell'ente ed akaiplina
normativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappditavoro;

b) differisce con provvedimento motivato la tragfazione del rapporto, per un periodo non supeedsei
mesi, quando la stessa arrechi grave pregiuditéofahzionalita del servizio, avuto riguardo all@msioni
svolte dal dipendente ed alla sua posizione ngiiltizzazione dell'ente;

C) nega con provvedimento motivato la trasformazionango l'attivita di lavoro che si intende svolgere
determini conflitto di interessi con la specificivata di servizio svolta o disfunzioni non risdi durante la
fase del differimento.

Articolo 81
Incompatibilita
Non & consentito ai dipendenti comunali svolgerteeaattivita di lavoro subordinato, autonomo. o di
collaborazione, tranne che la legge o altra foienativa, ivi compreso il presente regolamento seotano il
rilascio di specifica autorizzazione.
L'autorizzazione é rilasciata dal Segretario corfeuaasensi dell'art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 3,98. 29,
sentito il Responsabile dell'area competente, quand
a) costituisca motivo di crescita professionafehe nell'interesse dell'ente;
b) sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;
¢) non interferisca con l'ordinaria attivita svoltdl'ate;
d) non sia in contrasto con gli interessi dell'ente
La sussistenza delle condizioni necessarie pelagaio dell'autorizzazione devono permanere pto fili
periodo in cui & svolta tale attivita, pena la @vdell'autorizzazione stessa.
La richiesta presentata dal dipendente. relatifattaspecie autorizzabile, s'intende accolta oveetrenta
giorni dalla presentazione non sia adottato unvatiiprovvedimento di diniego.
L'amministrazione é tenuta a comunicare alla Peezid del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dell
Funzione Pubblica tutte le autorizzazioni rilasiat sensi del presente articolo.
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TITOLO Il
Capo |
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Articolo 82
Ufficiali e Agenti di Polizia Giudiziaria
Il personale che ha incarico di ricercare ed aacemeterminate specie di reati, riveste, nell@ziy
delle proprie funzioni, la qualifica di UfficialedoAgente di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell'adio 57
del codice di procedura penale.

I Comandante, il Vice Comandante e gli Ispettali @orpo di Polizia Municipale sono Ufficiali di
Polizia Giudiziaria; sono Agenti di Polizia Giudizia gli altri componenti del Corpo di Polizia
Municipale ed i tecnici addetti al controllo sut®ervanza delle norme contenute nel regolamento
edilizio.

Articolo 83
Pagamento delle retribuzioni

| dipendenti ricevono, di norma, le somme loro devin dipendenza del rapporto di lavoro tramite
accreditamento diretto nel conto corrente banaapostale che essi stessi sono tenuti ad indicare.

Ai fini della retribuzione ogni mese & convenzignahte costituito di trenta giorni.
Ogni pagamento si intende effettuato "salvo conltjoiagrecupero”.

| dipendenti ricevono inoltre al domicilio che esissi sono tenuti ad indicare la documentazione
esplicativa delle voci poste in retribuzione.

E’ d’obbligo per I’Amministrazione la richiesta mestituzione di emolumenti corrisposti ma non dovut
al dipendente.

Tenuto conto di quanto previsto al comma 3 il reropviene effettuato ratealmente senza aggravio di
rivalutazioni ed interessi, nei limiti massimi dglinto dello stipendio, non rilevando, per i priofihanziario-
contabili per cui lo stesso si rende obbligatdadyuona fede del percettore.

Articolo 84
Mobilita interna

L’Ente promuove la mobilita dei dipendenti all'inb® dell'organizzazione comunale, in conformita a
guanto disposto dalle normative vigenti. La modifitud avvenire, oltre che per i casi previsti agli
articoli 87 e 88, anche a fronte di situazioni egeeti nei servizi in relazione al riequilibrio del
personale addetto e non altrimenti ovviabili, @agioni di funzionalita dei servizi e di opportunita
connesse alla migliore efficacia degli stessi obikttivo della razionalizzazione dell'impiego del
personale, ovvero per motivazioni proposte dalmtieate in relazione alla personale opportunita di
rotazione nei diversi ambiti di competenza dell&nt
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Articolo 85
Mobilita orizzontale

La mobilita orizzontale, all'interno della medesinuaalifica funzionale, & consentita a condizione ith
dipendente da inquadrare nella nuova figura primfeate sia in possesso dei titoli professionali che
specificamente la definiscono.

In relazione a particolari profili & prevista laggibilita di procedere alla copertura dei postiavdc
tramitebandodi mobilita orizzontale interna tra il personakdld medesima qualifica funzionale cui &
affidato il profilo da ricoprire, previo confrontmn le organizzazioni sindacali.

Il bando identifica i profili da ricoprire e le malita di selezione tra candidati.

Articolo 86
Mobilita per inidoneita psico-fisiche
Il personale riconosciuto inidoneo temporaneamergermanentemente alle mansioni affidategli ma

che conservi comungue una residua capacita lavaratsoggetto, di norma, a mobilita interna d’udfic
anche temporanea, e, qualora ritenuto opportureheaalla mobilita orizzontale.

Articolo 87
Sospensione e cessazione del rapporto di lavoro

La sospensione disciplinare o consensuale e lazies® del rapporto di lavoro in essere con I'Ente
avviene nei casi e nei modi previsti dalla leggd,GICNL e dalle disposizioni applicative rese con
proprio atto dalla Direzione del Settore Persopdlrganizzazione.

Gli atti relativi alla cessazione del rapportoalidro sono di competenza del Direttore generaitesaa
assenza del Segretario comunale.

Articolo 88
Riassunzione

Il dipendente cessato dall'impiego per dimissianbjpsu domanda documentata, essere riassunto, con
motivato provvedimento della Giunta Municipale,psaposta del Direttore generale.

Il dipendente riassunto deve essere collocatonofilgp professionale cui apparteneva al momenttadel
cessazione dal servizio, cdacorrenzali anzianitanella qualifica dalla data di esecutivita del
provvedimento di riassunzione.

La riassunzione &€ comungue subordinata al possessequisiti generali per 'assunzione, escluso
quello dell’eta, alla vacanza del posto, e ad #ffeesigenze di servizio. Non pud aver luogo qualb
dipendente, sottoposto a visita medica, non Sidtai® o non risulti idoneo alle mansioni della lifiza.
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TITOLO 1l
ACCESSO AGLI IMPIEGHI NELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE
CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 89
Modalita di accesso

L'accesso alle varie qualifiche funzionali avvieret limite dei posti disponibili della dotazione
organica, con le seguenti forme:

1) perconcorso pubblicaperto a tutti per esami, per titoli, per titali @ami, per corso-concorso o per
selezione mediante lo svolgimento di prove voltaatertamentdella professionalita richiesta dal
profilo professionale di qualifica, anche con l'uésistemi automatizzati, per concorso interno, pe
progressione verticale;

2) mediante avviamento degli iscritti nelle lisieedllocamento tenute dagli uffici circoscriziondgl
lavoro, che siano in possesso del titolo di stuidiciesto dalla normativa vigente al momento della
pubblicazione dell'offerta di lavoro;

3) mediante chiamata numerica degli iscritti najposite liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protettdi cui al Titolo | della legge 2 aprile 1968, 82e successive modificazioni ed
integrazioni. E' fatto salvo quanto previsto détigge 13 agosto 1980, n. 466;

4) mediante selezione per I'assunzione del persoaakmpo determinato per esigenze temporanee o
stagionali o per particolari manifestazioni, castitdo un apposito elenco presso il Comune e da
aggiornare annualmente;

5) per esigenze di servizio € consentito 'accessa
6) selezione per titoli riservata agli interni;

7) chiamata intuitu personae o selezione pdr fiew assunzioni di dirigenti o funzionari o respabili
di Area o di Servizio a tempo determinato con aihtrdi diritto pubblico, in applicazione all'artio
51 della legge 142/90 e con le procedure di comgatéel Sindaco di cui all'articolo 36 della legge
142/90.

| concorsi debbono svolgersi con modalita che g&eomo la imparzialita, I'economicita e la celardi
espletamento, ricorrendo, ove necessario, alliaudiilsistemi automatizzati diretti anche a reaizz
forma di preselezione. Con le medesime procedumedalita di cui ai punti 1 e 2 é reclutato il
personale a part-time.
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Articolo 90
Requisiti generali

Possono accedere agli impieghi i soggetti in prssdei seguenti requisiti generali relativi a:

cittadinanzataliana: tale requisito non é richiesto per igettj appartenenti alla Unione europea, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del PresiddateConsiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174

idoneita fisica all'impiego: I’Amministrazione sofiorra a visita medica di controllo i vincitori del
concorso, in base alla normativa vigente. Allafiexidi idoneita alle mansioni saranno sottopastire gli
appartenenti alle categorie protette di cui algyée2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche e
integrazioni, i quali devono non aver perduto azapacita lavorativa e, per la natura e il gradtadeto
invalidita, non devono essere di danno alla sadta incolumita dei compagni di lavoro ed alleuseézza
degli impianti, cosi come previsto dall'articolo @6lla citata legge. Prima di procedere allassamezidel
portatore di handicap o dell'invalido, qualunquee Isi tipologia concorsuale utilizzata per 'assongi-
richiesta numerica all'ufficio circoscrizionale daloro e della massima occupazione, assunzione con
riserva a seguito di concorso pubblico- 'ammirggtone deve verificare la regolarita dell'assunegion
medesima mediante richiesta della visita mediaadirollo della permanenza dello stato invalidante;

godimento dei diritti civili e politici: non possoraccedere all'impiego coloro che non godono ditidi
civili e politici;

dispensagdestituzionedal servizio e licenziamento: non possono accediimpiego coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@$so una pubblica amministrazione ovvero licenpiati
persistente insufficiente rendimento o a seguitth alecertamentache l'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comencpn mezzi fraudolenti;

condanne penali: salvo i casi, stabiliti dalla kegger alcune tipologie di reati che escludono
'ammissibilita al'impiego, I’Amministrazione Commale si riserva, di valutare, a proprio insindaleabi
giudizio, 'ammissibilita allimpiego di coloro cha@bbiano riportato condanna penale irrevocabitelatie
del titolo del reato, dell'attualita 0 meno del qmrtamento negativo in relazione alle mansioniadell
posizione di lavoro messa a concorso;

eta: non é soggetta a limiti d’eta la partecipagianconcorsi indetti dalla Pubblica Amministrazon
fatta eccezione per quelli dell’Area di PoliziaiMcipale per i quali € prevista I'etd massimareinta anni,
compresi i benefici di legge, alla data di pubddtione del bando di concorso.

titolo di studio: il titolo di studio € requisit@mstanziale per 'ammissione ai concorsi; la tip@od
variabile a seconda della qualifica funzionaleafterisce il concorso nonché della specificita @@linzioni
da svolgere. | titoli di studio richiesti, a secardklla qualifica funzionale, sono riportati ndiégato Aal
presente regolamento.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando contpoda parte dell Amministrazione il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavaam il vincitore del concorso risultato idoneo gleve
d’'esame.
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CAPO I

DISCIPLINA DELLE MODALITA' DI ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Articolo 91
Concorso pubblico

Il concorso pubblico puo essere:

per esami;
per titoli;
per titoli ed esami.

| concorsi per esami consistono in una o piu psaréte, anche a contenuto pratico o teorico-poatit
una prova orale.

| concorsi per titoli consistono nella sola valibae delle tipologie di titoli indicate nel bandb d
CONCOrso.

| concorsi per titoli ed esami consistono, oltrerh@na o pil prove scritte anche a contenuto qoati
teorico-pratico, e una prova orale, nella valutagidelle tipologie di titoli indicati nel bando di
CONCOrso.

Nei concorsi pubblici per titoli e per titoli edaasi, i titoli vengono valutati nel rispetto delleodalita e
dei criteri indicati nell'Allegato B al presenteggadamento

Nei concorsi pubblici operano le riserve previsaladlegge 2 aprile 1968, n. 482 a favore delle
categorie protette, dal Decreto legislativo 12 nad§95, n. 196 a favore dei militari in ferma el
prolungata triennale o quinquennale, dall'articeldel Decreto del Presidente della Repubblica 13
maggio 1987, n. 268 a favore dei dipendenti di guAsnministrazione mediante la precedenza del
riservatario rispetto al soggetto graduato nel tmefualora nellgraduatoriedi merito vi siano alcuni
idonei appartenenti a piu categorie che dannoraigidiverse riserve di posti, I'ordine di prioritalla
riserva € indicato all'Allegato C al presente ragznto.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e/o paritéali
sono indicate nell'Allegato BI presente regolamento.

Articolo 92
Corso-concorso

Il corso-concorso é costituito da un corso di farimae professionale e da un concorso strictu séhsu.
bando del corso concorso dovra specificare, ofiliestementi costitutivi del bando,

i requisiti, le modalita e i criteri di ammissioakcorso;
la durata del corso;
la frequenza minima necessaria per ottenere |'agionie al concorso.

Sui candidati che presentano domanda di ammissiocw@rso-concorso I'amministrazione dovra
verificare il possesso dei requisiti necessari’pemmissione al corso e procedere con atto del
Responsabile del settore Personale o suo deledbdopmissione dei candidati alla selezione
propedeutica al corso. La selezione dovra conctiiden la formazione di una graduatoria da cui
attingere gli idonei da ammettere al corso. Dopsyletamento del corso, 'amministrazione dovra
procedere, sempre con atto del Responsabile defes€ersonale o suo delegato, allammissione al
concorso dei candidati che hanno partecipato tilligt corsuale, realizzando almeno la frequenza
minima necessaria, prevista dal bando.

Al termine del corso, una apposita commissioneuddovra far parte almeno un docente del corso,
procedera all'espletamento delle prove concorsualriste dal bando.
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Dopo I'espletamento del concorso, si procederaglifovazione della graduatoria e all’'assunzione dei
vincitori, mediante stipulazione di un contrattdiinduale di lavoro.

Nei corsi concorso i titoli vengono valutati nedpgetto delle modalita e dei criteri indicati nellégato

B.

Nei corsi concorso operano le riserve previsteadatige 2 aprile 1968, n. 482 a favore dedleegorie
protette Decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 a favaei militari in ferma di leva prolungata
triennale o quinquennale, dall'articolo 5 del Déoréel Presidente della Repubblica 13 maggio 1887,
268 a favore dei dipendenti di questa Amministnagimediante la precedenza del riservatario rispetto
al soggetto graduato nel merito. Qualora nellawmséatia di merito vi siano alcuni idonei apparteénan
pit categorie che danno origine a diverse riserposti, I'ordine di priorita della riserva & indio
nell'Allegato C.

Nell'eventualita che piu concorrenti si qualifichia parita di merito e/o parita di titoli sono icalie
nell'Allegato D.

Articolo 93
Concorsi interni

La progressione interna & disciplinata nel rispé#tite disposizioni contenute nell'articolo 6, coanfr?
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

| profili professionali, caratterizzati da espedarprofessionale acquisibile all'interno del Comdine
Fluminimaggiore, sono individuati nella tabellacdi all’Allegato E.

I titoli di ammissione e le modalita di espletaneedei concorsi e di valutazione dei titoli sonogyissi
previsti per il concorso pubblico.

Il bando di concorso interno e di corso-concorserimo deve essere affisso, oltreché all'Albo Pi&tor
ad Albi appositamente dislocati presso i principdfici e servizi comunali e presso le sedi sindiaca
aziendali. Il termine della scadenza del concomadssere tale da consentire pubblicazioni ditalura
non inferiore a quindici giorni.

Il Segretario Comunale o suo delegato é tenutmeeplere alla corretta diffusione del bando di cosmo
agli uffici e sedi decentrate consegnandone copieegendone la sottoscrizione per ricevuta.

Per i posti a concorso fino alla settima qualifieazionale compresa € ammessa la partecipazione del
personale in possesso del titolo di studio immedia@nte inferiore a quello richiesto per il postsste

a concorso. ldnzianitadi servizio richiesta € di anni due nella categonmediatamente inferiore del
pOSto Messo a concorso.

Articolo 94
Progressione verticale

La progressione verticale & un processo di recletaonper la copertura dei posti vacanti di un pofi
professionale specifico, che avviene attraversaeiezioni rivolte al personale interno di qualsiasi
ambito di attivita, nel rispetto dei titoli e reqiti previsti per l'accesso dall'esterno, comphiente con

le percentuali di copertura dall'esterno fissatecigscun profilo di categoria.

La progressione verticale & subordinata ad un psacdi selezione per l'accertamento dellidoneita
professionale alle nuove mansioni.

Articolo 95
Selezione pubblica
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Per le qualifiche e profili per i quali € richiestsolo requisito della scuola dell'obbligo, fastlvi gli
eventuali ulteriori requisiti prescritti per spécife professionalita, 'assunzione agli impieghiiane
mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento presenti negli uffici circoscriziondél
lavoro. Il Responsabile del settore Personalermalirettamente all’'ufficio circoscrizionale per
I'impiego la richiesta numerica di avviamento aeg&ne di un numero di lavoratori pari al doppio de
posti da ricoprire.

L'ufficio circoscrizionale per I'impiego provveddi'avvio dei lavoratori secondo le modalita preeist
dalla normativa vigente.

La richiesta di avviamento a selezione deve conéene

denominazione dell’Ente richiedente;

titolo di studio richiesto;

livello retributivo, profilo e qualifica funzionaldi inquadramento ricondotta mediante equiparazione
alla qualifica di iscrizione nelle liste di collarento;

eventuale professionalita specifica richiesta laziene alla posizione di lavoro;

numero dei posti da ricoprire;

sede della prestazione lavorativa.

La richiesta numerica dei lavoratori deve avvenikrispetto delle seguenti riserve, stabilitealédggi
vigenti:

riserva in favore dei lavoratori in mobilita di all'articolo 8, comma 3 della legge 23 luglio 1981
223;

riserva a favore dei lavoratori appartenenti adlieldi cui alla legge 24 dicembre 1994, n. 53fale
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

riserva a favore dei lavoratori appartenenti adlieeldi cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, @ushe

modificata ed integrata dalla legge 5 febbraio 1992.04.

E’ facolta dell Amministrazione far operare la nge a favore dei dipendenti del’ Amministrazionech
ha bandito I'offerta di lavoro: di norma, i dipemdieaventi diritto alla riserva dei posti possono
partecipare alle prove selettive unitamente airkaawi iscritti nelle liste di collocamento.

Il bando dovra, pertanto, contenere la riservaudatcomma 5 con l'indicazione dei seguenti reijuis

titolo di studio;
anzianita di servizio.

L’Amministrazione entro dieci giorni dalla riceziemlella comunicazione di avviamento deve
convocare i candidati per sottoporli alle provéddineita seguendo scrupolosamente per la chiamata
I'ordine di avvio da parte dell’ Ufficio circoscrianale precisando nella convocazione il giornoleaigo
di svolgimento della selezione.

La selezione consiste nello svolgimento di prowvaiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative e con la selezione si accerta esclusivaenl'idoneita del lavoratore a svolgere le refati
mansioni e non comporta valutazione comparatifattia valutazione da parte della Commissione
esaminatrice comporta esclusivamente un giudizidafieitd/non idoneita.

L'esito della selezione deve essere tempestivaneemteinicato all’'Ufficio circoscrizionale del lavaro
nel caso in cui I'avvio a selezione non fosse stafficiente per la copertura dei posti banditi si
provvedera alla copertura dei posti anzidetti cberiori avviamenti a selezione.

Le prove selettive sono pubbliche e devono esseaegute da adeguata pubblicita, mediante affigsion
di apposito avviso alBlbo Pretoriodell’Ente.

Nella selezione pubblica operano le riserve predsila legge 2 aprile 1968, n. 482 a favore delle
categorie protette, decreto legislativo 12 mag@®e5l n. 196 a favore dei militari in ferma di leva
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prolungata triennale o quinquennale, dall'articeldel Decreto del Presidente della Repubblica 13
maggio 1987, n. 268 a favore dei dipendenti di guAsnministrazione mediante la precedenza del
riservatario rispetto al soggetto graduato nel imefQualora nella graduatoria di merito vi siancual
idonei appartenenti a piu categorie che dannoraigidiverse riserve di posti, I'ordine di prioritalla
riserva é indicato nell'Allegato C.

Articolo 96
Materie d'esamei

Le materie d'esame per l'accesso ai singoli poat éndicate nel bando di concorso.

Nell'allegato F vengono indicati i profili professiali per categoria di inquadramento e i corrisgomid
requisiti di accesso.

Articolo 97
Assunzioni obbligatorie di appartenenti alle catagprotette e percorsi di tirocinio per i portatdirhandicap

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cuiaticolo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, come
integrato dall'articolo 19 della legge 5 febbra®02, n. 104, avvengono per chiamata numerica degli
iscritti nelle liste di collocamento sulla baselégraduatorie stabilite dagli uffici provincialetlavoro

e della massima occupazione.

Il Responsabile del settore Personale inoltratdinetnte all’ufficio circoscrizionale per I'impiego,
sezione utenze speciali, la richiesta numericandbaa selezione di un numero di lavoratori pari al
numero di posti da ricoprire, con I'indicazione ttdlo di studio, della qualifica di iscrizione lieliste
di collocamento e del livello retributivo.

L'ufficio provvede all'avvio secondo le modalitaguiste dalla normativa vigente.

Le modalita di espletamento e di valutazione daltava sono le medesime previste dall’articolo 93 de
presente regolamento.

Nell'ambito delle riserve di posti da destinareealhtegorie protette il 10% é destinato ai portatior
handicap che presentano una riduzione della cagaeibrativa non inferiore al 67% o invalidita asar
dalla prima alla quarta categoria di cui al testiza delle pensioni di guerra, approvato con decdet
Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, :ieduccessive modificazioni ed integrazioni.

Le modalita di reclutamento del persondileui al comma 5 sono disciplinate dalla direttiled
Presidente del Consiglio dei Ministri 1 dicembr®39alla quale si rinvia.

L'assunzione é subordinata allo svolgimento préggsoministrazione di un periodo di tirocinio
prelavorativo.

L'ammissione al tirocinio € subordinata alla vesdfidell'idoneita delle mansioni da svolgere, da
effettuarsi a cura del medico competente del CondiiRéuminimaggiore.
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Articolo 98
Assunzioni a tempo indeterminato dei dirigenti

L’'assunzione a tempo indeterminato dei dirigent puvenire con le seguenti modalita:

per concorso interno, sono ammessi a partecigipendenti dellEnte inquadrati da almeno tre anni
nella categoria D posizione D3 in possesso di lautla Commissione esaminatrice, attiene la
competenza circa la determinazione degli spedifili di accesso;

previo esperimento di concorso interno per concptsiblico o corso-concorso, per titoli, per esaar,
titoli ed esami, il 50% dei posti & riservato gahdenti dell’Ente in possesso di laurea e dannianita
minima di tre anni nella categoria D posizione D3.

Articolo 99
Assunzioni a tempo determinato

Le assunzioni a tempo determinato si effettuandeonodalita previste dalla vigente normativa aan |
seguenti forme :

mediante richiesta numerica di lavoratori all’ofi circoscrizionale del Lavoro e della Massima
Occupazione per assunzioni a tempo determinatcaflagt/a qualifica funzionale. Le assunzioni a
tempo determinato di lavoratori fino alla 4/a dfiedi funzionale avvengono per chiamata numerica
degli iscritti nelle liste di collocamento presemégli uffici circoscrizionali del lavoro con le alita
previste per le assunzioni a tempo indeterminatwuidall’articolo 93.Nei casi in cui, relativamente ai
servizi di igiene e di assistenza domiciliare, gapperire tempestivamente ad imprevedibili ed
indilazionabili esigenze connesse con la temporassanza e 'immediata sostituzione di dipendenti
direttamente impegnati nell'erogazione dei semiedetti, I'Ente inoltra richiesta urgente alla iBer
circoscrizionale per I'impiego; la Sezione soddisfaichiesta al massimo entro il giorno succesaivo
guello della presentazione mediante I'aviamenselazione, secondo I'ordine gliaduatoriadi un
numero doppio di lavoratori rispetto ai posti dzoprire. | lavoratori avviati con le procedure di al
precedente comma sono convocati telegraficametitEnte richiedente e sono tenuti, a pena di
decadenzaa presentarsi alla prova di selezione nel giandizato. |l riscontro dell'idoneita viene
eseguito dalla Commissione prevista dall'articdolei casi in cui sussista urgente necessita dimvita
gravi danni alle persone, alla collettivita odani pubblicio di pubblica utilita, I'ente pud procedere
all'assunzione diretta di lavoratori iscritti preda competente sezione circoscrizionale per I'agpi

Dell'assunzione € data contestuale motivata corazione, con l'indicazione della durata presumibile,
alla predetta Sezione che, qualora tale duratarovl/rapporto di lavoro instaurato superino iadlie
giorni, avvia a selezione, in sostituzione, lavoridi pari qualifica aventi titolo di precedenzaliase
all'apposita graduatoria. L'accertamento dell'ididdelel personale assunto in virtu del comma
precedente e eseguito da un funzionario dell’ Amstiazione, fermo restando I'ordine di avviamentio, s
puo prescindere dall'effettuazione della seleziogieconfronti del lavoratore che abbia gia svatto |
mansioni di una determinata qualifica, categonmdfilo professionale, ovvero che sia stato riterat

cio idoneo in precedente prova selettiva, nellessieod in un altro Ente salvo che il precedentpaep

di lavoro sia cessato prima della scadenza prewistaro sia terminato con un giudizio negativo;

utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici in sordi validita, per 'assunzione a tempo deternairatt
personale della stessa qualifica funzionale e lprpfiofessionale e per assunzioni a tempo detetmina
di qualifica superiore alla 4/a.;

formulazione di graduatorie predisposte sulla lwhselezione per prova e/o per titoli per le quetié
superiori alla 4/a. In tali casi:

i requisiti per gli aspiranti sono quelli previpgr la copertura del posto mediantacorso pubblico
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l'avviso di reclutamento viene redatto tenendo odafitqguanto stabilito al comma precedente e deve
riportare le norme, in quanto compatibili, previpes il bando di concorso pubblico;

l'avviso & pubblicato alAlbo Pretoriodel comune e trasmesso in copia agli Enti ed &sgoai
preposte alla tutela delle categorie protettepaiuni della provincia, alla sezione circoscrizienat
all'ufficio provinciale del lavoro, alle organizziani sindacali aziendali e territoriali di categari

la Commissione preposta procede alla formaziona dedduatoria sulla base delle disposizioni valide
per i concorsi pubblici, in guanto applicabili.

| titoli vengono valutati con le modalita e i critendicati nel Regolamento.

L’eventuale prova di selezione verra effettuatbizaando una delle tipologie di prova previste dal
presente regolamento a seconda della qualificadnale cui afferisce il concorso.

Il reclutamento dei soggetti assunti per la realizane dei progetti-obiettivo, di cui alla legge 29
dicembre 1988, n.554 avviene con le seguenti nadali

per le qualifiche funzionali fino alla 4/a trovaapplicazione le disposizioni previste dall’articdlé
della legge 28 febbraio 1987, n.56. La procedui@sdunzione é quella indicata nell’articolo 93. [Ber
gualifiche funzionali superiori alla 4/a trovanagptipazione le disposizioni contenute nel Decreto de
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989127.

Mediante assunzione con contratto a tempo detetandiaollaboratori del Sindaco ai sensi
dell’articolo 6, comma 8 della legge 15 maggio 1,997127.
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CAPO Il
PROCEDIMENTO CONCORSUALE

Articolo 100
Fasi

Il procedimento concorsuale & costituito dalleusegi fasi:

indizione del concorso;

nomina della commissione esaminatrice ed adempiroentessi;
approvazione del bando e pubblicazione;

presentazione delle domande di ammissione;

ammissione dei candidati al concorso;

preparazione ed espletamento delle prove;

correzione dellgrove;

approvazione della graduatoria e proclamazioneideitori.

Articolo 101
Indizione del concorso

L’indizione del concorso € I'atto iniziale del pemimento concorsuale: manifesta la volonta delkEnt
di promuovere una determinata procedura concorsiidifee di ricoprire una o piu posizioni di lavoro
sulla base dell'atto programmatorio adottato da@ikanta Comunale.

Nell'atto di indizione, di competenza del respoiieatel servizio in cui € inquadrato il posto messo
concorso e del Segretario Comunale per le figpieas devono essere indicati il numero di posg eh
intendono coprire con il concorso, l'individuaziated profilo professionale, della qualifica funzada e
dell’'area di dotazione organica a cui appartien@okizione di lavoro oggetto del concorso, delle
materie d'esame.

Relativamente a concorsi afferenti la copertunaaditi apicali o a quelli afferenti una pluralitaséivizi
la presidenza della commissione spetta al Segpetari

L’Amministrazione puo procedere, in corso di svoighto del concorso e fino all’approvazione della
graduatoria, allaumento dei posti da conferire.

Articolo 102
Commissione giudicatrice

Le Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici imterni e dei corsi-concorsi sono composte dalla
figura apicale del servizio in cui € inquadratpakto messo a concorso, che assume le funzioni di
Presidente e da due tecnici esperti nelle matggetto delle prove d'esame, uno dei quali deveesse
esterno allAmministrazione. Uno dei membri dellan@nissione pud essere scelto anche tra esperti di
selezione e reclutamento del personale. Relativeeneenoncorsi afferenti la copertura di posti apiza

a quelli afferenti una pluralita di servizi , laesidenza della Commissione spetta al Segretario.

Le Commissioni vengono nominate con provvedimemia@sponsabile apicale e del Segretario
Comunale per le figure apicali.

Gli esperti interni devono essere inquadrati inlifjoa funzionale almeno pari rispetto a quellagmia
dei posti messi a concorso.
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Gli esperti esterni sono individuati in personeagte all' Amministrazione, che devono essere stalte
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, datceniversitari, liberi professionisti iscritti abi o
associazioni professionali ove esistenti.

Alle Commissioni possono essere aggregati memigiuatj per gli esami di lingua straniera e per le
materie speciali.

Quando le prove scritte abbiano luogo in piu s&dipstituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della Commissimrvero da un’'impiegato dell’ Amministrazione
di qualifica non inferiore alla settima, e costitgudla due impiegati di qualifica non inferiore adksta e
da un segretario scelto tra gli impiegati di segtalifica.

Possono essere nominati anche membri supplenti compito di surrogare gli effettivi, in caso di
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, ipproseguimento e fino all'esaurimento delle
operazioni concorsuali.

Qualora non si sia provveduto alla nomina dei mésigoplenti, nel caso in cui un membro della
Commissione giudicatrice sia impedito dal partews lavori oppure per giustificati motivi non gas
pit assicurare la propria presenza, il Presideslta €ommissione ne dispone la sostituzione can att
deliberativo, individuando altra persona appartematia categoria del membro indicato e procedendo
secondo le modalita descritte nei precedenti commi.

Nel caso di sostituzione di un membro della Comimigs giudicatrice conservano validita tutte le
operazioni concorsuali precedentemente espletate.

Non possono far parte della stessa Commissionatparkaffini fino al quarto grado civile o soggett
legati da vincolo di coniugio nonché coloro chdlmstesso grado, siano parenti od affini di alcdeo
concorrenti o legati da vincolo di coniugio ad alowdei medesimi.

La verifica dell'esistenza di eventuali cause dompatibilita & effettuata all'atto dell'insediantedella
Commissione prima dell'inizio dei lavori ed € riptet una volta che siano state lette tutte le domaled
candidati ammessi.

| verbali della Commissione debbono contenere @gplattestazione dell'effettuazione della verifica
cui al comma precedente.

L'esistenza di una causa di incompatibilita da duadecadenzael Commissario interessato.
Analogamente si procede allorché la causa di in@tiimifita non sia originaria ma sopravvenuta.

| componenti delle Commissioni, il cui rapportdrdpiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della Commissione, cessdall'incarico, salvo conferma
dal’Amministrazione.

| compensi ai membri delle commissioni esaminasr@rio determinati, ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 198&ndeliberazionalella Giunta comunale.

Articolo 103
Insediamento della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice si insedia alla degadia dal Presidente, previa convocazione scritta.
Una volta insediatasi, presa conoscenza della dextarione di rito, la Commissione stabilisce:

le materie oggetto della/e prova/e e gli specifioli d'accesso;
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i criteri di valutazione dei titoli nel rispetto duanto indicatall’Allegato B in caso di concorso per
titoli o per titoli ed esami;

le date delle prove;

in caso di preselezione, oltre che i contenutiedstiéssa, anche il numero massimo di concorrenti da
ammettere alle prove d'esame.

la definizione della tipologia delle prove d’esaenéindividuazione di criteri di valutazione defleove
medesime.

La successiva convocazione della Commissione agvdepo I'ammissione al concorso dei candidati.

Articolo 104
Ulteriore ordine dei lavori della Commissione

Il responsabile del Settore Personale, inserittaneh contabile, con relazione motivata, comuaica
Presidente della Commissione i nominativi dei cdatiliammessi, unitamente alle altre notizie di rito
per il prosieguo del procedimento concorsuale.

La Commissione prende atto della regolare pubhbogzdel bando e verifica l'insussistenza di
incompatibilita tra i propri componenti ed i canatidammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 delic®
di procedura civile.

Si da luogo all'espletamento delle prove scritbepeatiche.

Nei casi in cui I'assunzione a determinati prafilvenga mediante concorso per titoli ed esami, la
valutazione dei titoli, previa individuazione deiteri, & effettuata dopo le prove scritte e priche si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Valutate le prove scritte e/o pratiche con l'attribne della votazione a ciascun singolo elabosito,
espleta la prova orale ove prevista.

Le procedure concorsuali devono concludersi entroniesi dalla data di effettuazione delle provétscr
0, se trattasi di concorsi per titoli, dalla dagdladprima convocazione della Commissione.
L'inosservanza di tale termine dovra essere gigati collegialmente dalla Commissione con motivata
relazione al Sindaco.

Articolo 105
Modalita' di assunzione delle decisioni

La Commissione giudicatrice espleta i suoi lavtié presenza di tutti i suoi componenti.

La Commissione delibera a maggioranza di votivotazioni avvengono in forma palese e
contemporanea. Non € ammessa l'astensione.

Formatasi la maggioranza, il commissario disseteiba diritto di richiedere la verbalizzazione dei
motivi del dissenso.

| componenti della Commissione possono assentaesnativamente, solo durante lo svolgimento delle
prove scritte, purché sia assicurata la costamsepra di almeno due di essi.
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Articolo 106
Bando di concorso

Il bando di concorso, in quanto lex specialisaét contenente la normativa applicabile al
procedimento di specie.

Esso deve contenere:

il termine e le modalita di presentazione delle dnde;

l'avviso circa la determinazione della sede e dwlid delle prove: nel caso in cui questi due eletine
non siano ancora stati decisi occorrera indicar®aredo le modalita di comunicazione dei medesimi;
le materie che costituiranno oggetto della/e vig@ogie di prove previste;

l'indicazione della votazione minima richiesta p&ienere 'ammissione alla prova orale;

se il concorso € per titoli ed esami l'indicaziatee criteri stabiliti per la valutazione dei titpli

i requisiti soggettivi che il candidato deve posseder ottenere I'ammissione al concorso e
successivamente all'impiego;

i titoli che danno luogo a preferenza;

i titoli che danno luogo a precedenza, ovvero lagrdt@le di posti riservati a particolari categatie
cittadini:

riserva di posti a favore di coloro che appartengalie categorie protettdi cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482;

riserva di posti ai sensi della legge 24 dicemi®@3]1 n. 537 e decreto legislativo 12 maggio 19959
a favore dei militari in ferma di leva prolungatdievolontari specializzati delle tre forze armate
congedati senza demerito al termine della fermalla dafferma contrattuale;

il trattamento economico lordo comprensivo di tgtitiemolumenti previsti dalle disposizioni
contrattuali vigenti alla data di approvazione loehdo;

la forma di produzione dei documenti;

lammontare ed il modo di versamento della tassadcorso;

le modalita di utilizzazione dellgraduatoridissata dalla vigente normativa;

la percentuale di posti riservati al personalermialipendente dall’ Amministrazione che ha indédtto
CONCorso;

il riferimento alla legge 10 aprile 1991, n. 12Be@garantisce pari opportunita tra uomini e dorere p
'accesso al lavoro come anche previsto dall'albi&i del decreto legislativo 3 febbraio 1993, 12
successive modifiche ed integrazioni.

Il bando deve, altresi, contenere la qualifica fomale, la figura o profilo professionale, noncim@u
sintetica descrizione delle principali funzioni cesse alla posizione di lavoro da ricoprire, coshe&
gueste sono desumibili dalle norme contrattuakentg

Il bando &€ emanato dal responsabile del servizial Gegretario Comunale per le figure apicali.

Il bando di concorso pubblico deve, a cura dellgr&eria Affari Generali, essere affisso all’Albo
pretorio del Comune.

Ad ogni bando di concorso, ad eccezion fatta pefliggoncernenti prove pubbliche selettive, deve
essere data pubblicazione mediante avwviso su almegaotidiano, o in alternativa, nelazzetta
Ufficiale - 4/A serie speciale - Concorsi ed esami.

In relazione alla natura del concorso il resporieat®l servizio o il Segretario Comunale per leifeg
apicali individuera di volta in volta le forme dilpblicita del bando fra quelle sopra indicate piu
adeguate.
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Copia del bando di concorso pubblico viene invata Regione, all' Ufficio provinciale del lavoro,
compresa la Sezione collocamento categorie protatt@muni capoluoghi di provincia, ai Comuni
della Provincia.

Il bando di concorso interno deve essere affisiti@ahé all’Albo pretorio, ad albi appositamente
dislocati presso i principali Uffici e Servizi Comali e presso le sedi dei sindacati aziendali.

Il termine della scadenza del concorso deve esalerda consentire pubblicazione di durata non
inferiore a trenta giorni per il concorso pubbli@6, giorni per le prove pubbliche selettive e andigi
giorni per il concorso interno.

Articolo 107
Riapertura dei termini del bando

E' in facolta delllAmministrazione procedere aligpertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla dagaatienza, venga ritenuto insufficiente il numeiléede
domande presentate ovvero per altre motivate ezgdipubblico interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini, di coetpnza del responsabile del servizio o del Seagpeta
Comunale per le figure apicali, € pubblicato costesse modalita adottate per il bando e deveessser
comunicato a tutti i concorrenti che hanno pregerdamanda di partecipazione entro il termine
originariamente previsto dal bando.

Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiestedono essere posseduti prima della scadenza ddi nuo
termini fissati dal provvedimento di riapertura.

Restano valide le domande presentate in precedemzdacolta per i candidati di procedere entro il
nuovo termine alla integrazione della documentazion

Articolo 108
Prorogadei termini del bando

E'in facolta dell Amministrazione prorogare, pridella scadenza, il termine per la presentaziolie de
domande.

Il provvedimento, di competenza del responsabileséeizio o del Segretario Comunale per le figure
apicali, &€ pubblicato nei modi piu opportuni edcef€i.

Articolo 109
Modifica del bando

E' in facolta dell Amministrazione procedere, coayedimento motivato, alla modifica del bando in
gualsiasi momento della procedura concorsuale.

Il provvedimento é di competenza del responsalgleservizio o del Segretario Comunale per le figure
apicali, qualora venga modificato il numero deitpogessi a concorso.

Il provvedimento deve essere comunicato a tuindidati che vi hanno interesse.
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Articolo 110
Revoca del bando

E' in facolta dell Amministrazione procedere, coaywvedimento motivato del responsabile del servizio
o del Segretario Comunale, alla revoca del bandmalsiasi momento del procedimento concorsuale.

Il provvedimento deve essere comunicato a tuindidati che vi hanno interesse.

Articolo 111
Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatterta semplice, devono essere indirizzate e pregentat
direttamente 0 a mezzo raccomandata con avvidoadiimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo
al Sindaco del Comune di Fluminimaggiore, presgsdkocollogenerale entro il termine fissato nel
bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande émnperio.

La domanda deve essere redatta secondo lo schem@aok allegato al bando di concorso, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigemtandidati sono tenuti a fornire.

La data di spedizione della domanda é stabilitanepcovata dal timbro a data dell’Ufficio postalesIN
caso di presentazione diretta della domanda faeifeéimbro a data apposto a cura del Protocollo
generale del Comune di Fluminimaggiore.

L’Amministrazione non assume responsabilita peatispersione delle domande o di comunicazione
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitaee del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postadlisguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fdttuo
forza maggiore.

La domanda a pena di nullita deve essere sottasddt candidato.

Articolo 112
Ammissione dei candidati

L'ammissione al concorso é preceduta dahuttoriadelle domande da parte dell’Ufficio Personale
allocato nell’'area contabile, e consiste nellafisaridel possesso dei requisiti previsti dal bacoime
indispensabili per la partecipazione ad un deteatniconcorso.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti daldmapreclude la possibilita di partecipazione alcowao;
I'’Amministrazione deve comunicare ai candidati aommessi 'avvenuta esclusione, a mezzo
telegramma o lettera raccomandata con ricevutitodno, con l'indicazione delle motivazioni che
hanno portato all'esclusione dal concorso medesimo.

Dal ricevimento della comunicazione di esclusidreandidato ha sessanta giorni per esperire ricarso
Tribunale Amministrativo Regionale e centoventirgiger il ricorso straordinario al Presidente aell
Repubblica avverso il provvedimento di esclusioalectncorso.

L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, poavvedimento motivato, la esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammisse, sia nell'interesse del candidato, sia nefiiesse
generale al corretto svolgimento delle prove, I'Amistrazione legittimamente dispone I'ammissione
con riserva.

Lo scioglimento della riserva é subordinato allefiga dell’effettivo possesso dei requisiti rickte

Articolo 113
Preparazione ed espletamento delle prove

La Commissione prepara tre tracce per ciascunapantta, se gli esami hanno luogo in una sede, ed
una sola traccia quando gli esami hanno luogolirspdi. Le tracce sono segrete e ne € vietata la
divulgazione.

Le tracce appena formulate, sono chiuse in plieggsllati privi di contrassegni.

All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve estestessa per tutte le sedi, se il concorsadgolin
piu sedi, il Presidente della Commissione esamawfa procedere all’identificazione dei concorrent
previoaccertamentdella loro identita personale, li fa collocarenindo che non possano comunicare
fra loro. Indi fa constatare l'integrita della chiwra dei tre plichi o del plico contenente le prove
d’esame; nel primo caso fa sorteggiare da unoatedidati il tema da svolgere.

Durante le prove scritte non & permesso ai conatriecomunicare tra loro verbalmente o per isoyit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salv@ don gli incaricati della vigilanza o con i memébeila
Commissione esaminatrice.

| candidati non possono portare carta da scriwgmeunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualyue
specie. Possono consultare soltanto i testi didemo commentati autorizzati dalla Commissione ed i
dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposiziaiiabmmi precedenti o comunque abbia copiato tutto
in parte la prova, & escluso dal concorso. Nel gasai risulti che uno o pit candidati abbiano iedp,
tutto o in parte, I'esclusione é disposta nei comtirdi tutti i candidati coinvolti.

La Commissione esaminatrice o il comitato di vigila curano I'osservanza delle disposizioni stedse e
hanno facolta di adottare i provvedimenti necesgatale scopo, almeno due dei rispettivi membri
devono trovarsi nella sala degli esami. La maneatéusione all’atto della prova non preclude che
I'esclusione sia disposta in sede di valutaziorike ¢eeove medesime.

Nel caso di una sola prova scritta al candidato® mmsegnate nel giorno d’esame due buste: una
grande e una piccola contenente un cartoncino dianc

Nel caso di due prove scritte al candidato soneegnate nel/nei giorno/i di esame due buste; una
grande munita di linguetta staccabile ed una péccohtenente un cartoncino bianco.

Il candidato, dopo avere svolto la prova, metfedlio o i fogli nella busta grande. Scrive il prap

nome e cognome, la data ed il luogo di nascitaabncino e lo chiude nella busta piccola. Pone,
quindi, anche la busta piccola nella grande cHeuite e consegna al Presidente della Commissione o
del comitato di vigilanza od a chi ne fa le vetpresidente della Commissione o del comitato di
vigilanza, o chi ne fa le veci, appone trasversatmesulla busta, in modo che vi resti compresenibo
della chiusura e la restante parte della bustaatéss propria firma.
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Se le prove scritte sono due al termine di ogningial’esame & assegnato alla busta contenente
I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso nurdarapporsi sulla linguetta staccabile, in modo da
poter riunire, esclusivamente attraverso la nunienaz le buste appartenenti allo stesso candidato.

Successivamente alla conclusione dell’ultima privesame e comunque non oltre le ventiquattrore si
procede alla riunione delle buste aventi lo stessnero in una unica busta, dopo aver staccata la
relativa linguetta numerata. Tale operazione étatita dalla Commissione esaminatrice o dal comitat
di vigilanza con l'intervento di almeno due compuamelella Commissione stessa nel luogo, nel gi@no
nell'ora di cui & data comunicazione orale ai cdatlipresenti in aula all'ultima prova di esamej co
I'avvertimento che alcuni di essi, in numero nopesipre alle dieci unita, potranno assistere alle
anzidette operazioni.

| plichi sono aperti alla presenza della Commissiesaminatrice quando essa deve procedere allesame
dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

Il riconoscimento deve essere fatto a conclusi@iiéedame e del giudizio di tutti gli elaborati dei
concorrenti.

| plichi contenenti i lavori svolti dai candidatele sedi diverse da quelle della Commissione
esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi Bresidente del singolo comitato di vigilanzaae d
guesti trasmessi al termine delle prove scritte.

Articolo 114
Correzione e valutazione delle prove

Nella correzione delle prove preselettive e deltesp scritte la Commissione potra avvalersi di
strumenti informatici e di altri strumenti attiidurre la discrezionalita della valutazione e ackderare
le procedure di correzione, comprese quelle digeafone.

Prima di procedere alla correzione delle proveudat comma 1 la Commissione dovra individuare e
recepire in appositeerbalei criteri con i quali procedera alla valutazioreld prove dei candidati al
fine di assegnare le votazioni che saranno espire$giama aritmetica.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidag abbiano riportato nella prova scritta e/o pratica
e/o teorico-pratica una votazione di almeno 21680 prove scritte sono due conseguono I'ammigsion
i candidati che abbiano riportato in ciascuna pnava votazione di almeno 21/30.

La prova orale dovra tenersi in luogo aperto aliiob e di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Prima di procedere all’'espletamento della provdepta Commissione dovra definire in apposito
verbale i criteri di valutazione e le modalita dpketamento del colloquio.
Il colloquio si intende superato con una votazidnalmeno 21/30.

Articolo 115
La comunicazione delle prove

Il bando di concorso disciplina i termini di avviger la convocazione alle prove d'esame, nonché le
modalita di comunicazione dell'esito delle prowasse e dell'eventuale preselezione.
La comunicazione di cui al comma 1 pu0 avvenineria delle seguenti forme:

comunicazione della sede e del diario delle provigts ai singoli candidati o pubblicazione deltals e
del diario delle prove nell@azzetta Ufficiale 1V serie speciale - concorsi ed esami o nel batid
CONCOrSO;
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comunicazione dell'esito delle prove d'esame gddirtandidati o, in alternativa, pubblicazioneéAlbo
Pretorio del Comune.

Articolo 116
Approvazione della graduatoria

Le decisioni assunte dalla Commissione Giudicatdoenprese le operazioni inerenti alle prove
d’esame, sono contenute in appositi atti chianertbali e sottoscritti, per ogni seduta, da tuttiembri
della Commissione e dal Segretario.

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato, per cui:

a) nei concorsi per titoli, & costituita dal purgiegottenuto dalla somma delle valutazioni deilitito

b) nei concorsi per esami, il punteggio finale todialla somma della media dei voti conseguitianell
prove scritte, se sono piu di una, e dalla votazimmseguita nel colloquio;

) nei concorsi per titoli ed esami, invece, laaziine complessiva € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto qoessivo riportato nella/e prova/e d’esame, ottenut
come indicato alla lettera b).

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato, con I'osservanparida di punteggio, delle preferenze previste
dall’Allegato D.

La graduatoria concorsuale viene approvata daldtesibile dell’area contabile del settore Persomale
costituisce I'atto conclusivo della procedura casaale e pubblicata all’ Albo Pretorio.

Con l'approvazione della graduatoria vengono pioelt i vincitori: sono tali coloro che, nel limitiei
posti messi a concorso, sono utiimente collocdkmgaduatoria di merito; nella redazione della
graduatoria si deve, altresi, tenere conto dedlrve di legge a favore di determinate categorie di
cittadini.

La graduatoria concorsuale, una volta approvatamne efficace per la durata di tre anni per I'evelst
copertura di posti che dovessero rendersi vacatiiponibili successivamente all'approvazione della
graduatoria medesima, fatta eccezione per i miftiiti o trasformati successivamente all'indizéotel
concorso medesimo.

Qualora per intervenute e/o mutate esigenze I'Anstriazione abbia necessita di procedere ad un
potenziamento dell'organico puo disporre, primd’agbrovazione della graduatoria concorsuale,
'aumento dei posti inizialmente messi a concorso.

Nel caso di vigenza di due graduatorie concorgqelia copertura dei posti dello stesso profilo
professionale per I'eventuale utilizzo I'Amministiane attingera dalla graduatoria prima approvata.

54



Articolo 117
Accesso agli attilella procedura concorsuale

E’ consentito I'accesso a tutti gli atti a rilevanzsterna della procedura concorsuale.

| verbalidella Commissione Giudicatrice possono costitoggetto di richiesta di accesso da parte di
coloro che vi hanno interesse per la tutela diziosi giuridicamente rilevanti.

La tutela della riservatezza dell’autore non pudstificare il diniego di accesso agli elaboratialel
stesso, poiché tali elaborati sono redatti propeioessere sottoposti al giudizio altrui nella cetigione
concorsuale.

| candidati di procedure concorsuali, che hannittdidi accesso ai documenti possono non solo
prendere visione ma anche ottenere copia degloedéiflegli altri candidati, a proprie spese.

| portatori di interessi diffusi non sono legittitha chiedere visione e copia degli elaborati digedure
concorsuali, poiché il procedimento concorsualewdge immediatamente le situazioni soggettive di
coloro che partecipano alla selezione e non amtbeeissi superindividuali di associazioni o corhitat
cui tutela rientri nei loro fini istituzionali.
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CAPO IV
TIPOLOGIA DELLE PROVE

Articolo 118
Preselezione

Le prove d'esame possono essere precedute dadopreselezione predisposte anche da aziende §peaia
in selezione del personale.

| contenuti di ciascuna prova di preselezione siabiliti dalla Commissione, la quale pud dispafie
le prove stesse siano predisposte anche sulladbpsegrammi elaborati da esperti in selezione.

Anche per la somministrazione e/o correzione dailtdmministrazione pud avvalersi della
collaborazione di soggetti esterni, aziende spiezte in selezione del personale e consulenti
professionali.

Articolo 119
Prova scritta

La prova scritta puo essere costituita dalla steduun tema, di una relazione, di uno o pit padktino o piu
guesiti a risposta sintetica o test bilanciatiladeddazione di schemi di atti amministrativi ortieg; da piu
guesiti a risposta multipla, con un minimo di tdeten massimo di cinque alternative di rispostapgétlisposte,
tra le quali il concorrente deve scegliere quedatt@ in un tempo prestabilito.

La prova scritta a contenuto teorico pratico plgees costituita da studi di fattibilita relativi a
programmi e progetti o interventi e scelte orgadtize, redazione di progetti ed elaborazioni gradic
individuazione di iter procedurali o percorsi ofifiasoluzione di casi, elaborazione di schenmddi,
simulazione di interventi, accompagnati in terngiiginificativi da enunciazioni teoriche o inquadiiati
un contesto teorico.

Per lo svolgimento delle prove scritte mediantestioeari 0 mediante test psico-attitudinali,
I'Amministrazione puo avvalersi della collaborazati soggetti esterni, aziende specializzate in
selezione del personale o consulenti professianéitii della redazione e/o somministrazione e/o
correzione degli stessi.

Articolo 120
Prova pratica

La prova pratica puo consistere in elaborazioriigta, dattiloscrittura, utilizzo di computer, maaee
calcolatrici, fax, attrezzi, macchine operatrigiteimentazioni tecnologiche inerenti le mansioni,
simulazione di interventi in situazioni definite.

Articolo 121
Prova orale

La prova orale consiste in un colloquio individualgle materie indicate nel bando.

Il colloquio individuale pud essere integrato dacofioquio di gruppo per la copertura di quellefig
professionali per le quali si ritiene rilevanteviutazione della capacita di interrelazione degstto,
di coordinamento delle risorse, di risoluzione dilgemi, I'orientamento al risultato, la leadership
l'intelligenza sociale.
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CAPO V
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 122
Adempimenti preliminari

Ai candidati & comunicato I'esito del concorsovimcitori sono invitati nel termine di trenta gidarn

a presentare i documenti prescritti dal bandonaidiella verifica dell'effettivo possesso dei resifi
richiesti;

a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Nello stesso termine il candidato, sotto la supaesabilita, deve dichiarare di non avere un altro
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o deteatairton altra amministrazione, pubblica o privata.
caso contrario, unitamente ai documenti deve essgmressamente presentata la dichiarazione di
opzione per Amministrazione Comunale.

Articolo 123
Assunzione

Il rapporto individuale di lavoro a tempo indetenatio o determinato si costituisce solo con la
sottoscrizione, anteriormente all'immissione irviggo, del contratto individuale.

Nel contratto individuale di lavoro sono indicati:

la data di inizio del rapporto di lavoro;

la qualifica di inquadramento professionale eviélio retributivo iniziale;
le mansioni corrispondenti alla qualifica di assang;

la durata del periodo di prova;

la sede dell'attivita lavorativa.

Articolo 124
Entrata in vigore

Il presente Regolamento, contenente normaziongittogubblico, approvato formalmente con
deliberazione di Giunta Comunale ai sensi deltatt 35 della legge 8.6.1990, n.142, entra in \@gbgiorno
dopo la pubblicazione all’'Albo Pretorio dellEnte.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarfaro osservare quale atto a contenuto obbligatorio
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Allegato A
Elenco dei titoli di studio richiesti per 'ammissbne agli impieghi, a seconda della qualifica funziale

| titoli di studio richiesti, a seconda della gfiahk funzionale, sono i seguenti:
Categoria A - Esecutore servizi comunali: liceneladscuola dell’'obbligo;

Categoria B1: licenza della scuola dell’'obbliggpedalizzazione professionale, se richiesta, ptiésil
richiedersi il possesso di determinate abilitazepatenti;

Categoria B3: diploma di istruzione secondariaediondo grado e/o particolari requisiti previsti per
singoli profili professionali, nonché specifica sjgdizzazione professionale acquisita anche attsave
altre esperienze di lavoro;

Categoria C: licenza di scuola media superioreuipedjente;

Categoria D1: diploma di laurea. In alternativa, ig@osti apicali di area tecnica e/o contabilac€esso
puod essere consentito da specifico titolo di stedianoltre cinque anni di iscrizione all'albo o
esperienze di servizio per analogo periodo di crapni in posizioni di lavoro corrispondenti alle
funzioni della qualifica immediatamente inferioagleguatamente documentate;

Categoria D3: diploma di laurea nonché la prescatiilitazione in caso di prestazione professionale
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Allegato B

Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nel concorsi pubblici, nei corsi-concorso, nei concer unici, nei
concorsi interni e nelle progressioni verticali

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEITITOLI

Per i titoli pud essere attribuito un punteggio pteasivo non superiore a 10/30punteggio complessivo per i
titoli viene suddiviso tra le diverse categorie deitoli medesimi secondo i seguenti criteri:
a) per le qualifiche funzionali dalla 1/a alla 5/a:

- titoli di studio e cultura: 20% del punteggio quiessivo;
- titoli di servizio: 70% del punteggio complessiffimo ad un massimo di anni 14);

- titoli vari: 10% del punteggio complessivo.
b) per le qualifiche funzionali dalla 6/a alla 7/a:
- titoli di studio e cultura: 25% del punteggio quiessivo;

- titoli di servizio: 50% del punteggio complessiffimo ad un massimo di anni 14);
- titoli vari: 10% del punteggio complessivo;

- curriculum: 15% del punteggio complessivo;
c) per la qualifica funzionale 8/a:
- titoli di studio e cultura: 30% del punteggio quiessivo;

- titoli di servizio: 40% del punteggio complessiffimo ad un massimo di anni 14);
- titoli vari: 20% del punteggio complessivo;

- curriculum: 10% del punteggio complessivo;
d) per la qualifica dirigenziale:
- titoli di studio e cultura: 20% del punteggio quiessivo;

- titoli di servizio: 30% del punteggio complessiffimo ad un massimo di anni 14);
- titoli vari: 30% del punteggio complessivo;

curriculum: 20% del punteggio complessivo;
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TITOLI DI STUDIO

| titoli richiesti per I'ammissione al concorso posono essere valutati, anche in relazione alla voiane in
essi riportati, secondo i seguenti criteri:

i titoli superiori assorbono quelli inferiori;

il titolo superiore a quello richiesto per 'ammi@se al concorso viene valutato come tale soloattasi
di titolo attinente all'area professionale a cupartiene il posto messo a concorso;

i titoli relativi a diplomi di specializzazione ptesniversitaria e diplomi di corsi universitari pesuola
secondaria vanno valutati in relazione all'attireeaff’area professionale cui appartiene il postesoe
concorso. Analogamente si opera in presenza dittisoloro equipollenti.

TITOLI DI SERVIZIO

I titoli di servizio possono essere valutati secord seguenti criteri:

il servizio prestato nella stessa area di attiiitagualifica pari o superiore rispetto al postcss®a
concorso, € valutato a punteggio pieno;

il servizio prestato in qualifica immediatamentteiiore della stessa area cui appartiene il pogssma
concorso o in qualifica pari o superiore di aragedia rispetto a quella cui appartiene il postosmes
concorso, va valutato con punteggio ridotto del 10%

il servizio prestato nella stessa area in qualifitariormente inferiore o in diversa area in dficdi
immediatamente inferiore rispetto al posto messorgorso, viene valutato a punteggio ridotto del
30%;

il servizio prestato non a tempo pieno verra cosiuuin misura proporzionale al tempo pieno praticat
nell’Ente di appartenenza;

il servizio prestato presso lo Stato, Comuni, Rroej Regioni, UU.SS.LL. viene computato, previa
equiparazione con i profili di dotazione organidaalogamente sara valutato il servizio prestategmwe
aziende pubbliche e/o private. |l servizio anndm@eionabile in quattro trimestri; i periodi supaidi
guarantacingue giorni si computano come trimestre;

e altresi valutabile il servizio prestato presswidgubblici o privati anche a tempo determination
rapporto di lavoro subordinato a disciplina pristitia, in qualifiche che presentino diretta afinit
professionale con i posti messi a concorso. li stadidetti sono valutati solo se la relativa
documentazione riporta indicazioni circa le mansswolte e I'inquadramento contrattuale é tale da
consentire una obiettiva comparazione con il poseso a concorso.
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TITOLI VARI

Possono essere valutati gli attestati di profitioseguiti al termine di corsi di formazione, peideamento,
aggiornamento in materie attinenti la professidaalel posto messo a concorso.

Possono essere valutati, altresi, le pubblicaz@iampa.

Le stesse (libri, saggi, articoli,) devono essess@ntate in originale e sono valutabili solo sieextti alle
professionalita del posto messo a concorso e sendsvi la firma di pid autori, la parte curata cahdidato sia
chiaramente evidenziata rispetto alle altre.

Possono essere valutate, altresi, le abilitazibasarcizio di professioni, docenze, incarichi fessionali.

CURRICULUM

Per curriculum professionale si intende il compdedslle attivita svolte dal candidato nel corsdadsta
carriera lavorativa, che a giudizio della commissicsiano significative per un ulteriore apprezzaimelella
capacita professionale del candidato stesso.

Deve essere sottoscritto e potra essere valutideedn grado di produrre un valore aggiunto rigpai titoli
documentati.
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Allegato C

Riserve di posti operantinei concorsi pubblici, nei corsi-concorso, nei conesi unici e nelle prove pubbliche selettive

Nei concorsi pubblici, corsi-concorso, concorsicugi nelle prove pubbliche selettive operano lerxis previste
dalla legge 2 aprile 1968, n.482 a favore dedleegorie protettadal decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196 a
favore dei militari in ferma di leva prolungateetnnale o quinquennale, dall'articolo 5 del D.P.Bniaggio

1987, n.268 a favore dei dipendenti di questa Angtrazione mediante la precedenza del riservatepetto

al soggetto graduato nel merito.

Nel caso che nellgraduatoriadi merito vi siano alcuni idonei appartenenti @ gategorie che danno origine a
diverse riserve di posti, I'ordine di priorita delliserva risulta il seguente:

riserva di posti a favore di coloro che appartegalfe categorie di cui alla legge 2 aprile 196834, e
successive modifiche ed integrazioni, o equipacaieolata sulle dotazioni organiche dei singodifitir
professionali o categorie nella percentuale del ,1&8%za computare gli appartenenti alle categorie
stesse vincitori del concorso;

riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma @6lla legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore de
militari in ferma di leva prolungata e di volontapecializzati delle tre Forze armate congedatiaen
demerito al termine della ferma o rafferma conti@d nel limite del 20% delle vacanze annuali dei
posti messi a concorso;

riserva a favore dei dipendenti di questa ammiustme.

| requisiti richiesti ai soggetti appartenenti aligegorie protette e ai militari in ferma di lgualungata ai fini
dellammissione ai pubblici concorsi devono esgar&seduti alla scadenza del termine per la predenta
delle domande.

L’'unico documento attestante lo stato di disoccigraeze ilcertificatq rilasciato dall’Ufficio Provinciale del
Lavoro e della Massima Occupazione, di iscrizioelkecdncorrente negli elenchi speciali previsti'daficolo 19
della legge 2 aprile 1968, n. 482.

| candidati appartenenti a categorie previste deige 2 aprile 1968, n. 482, che abbiano consedidbneita,
verranno inclusi nellgraduatorigra i vincitori, purché risultino iscritti neglipgositi elenchi istituiti presso gli
Uffici Provinciali del Lavoro e della Massima Oc@agione e risultino disoccupati sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione dell@ddendi ammissione al concorso sia all’atto defhissione
in servizio.
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Allegato D

Categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hano preferenza a parita di merito e/o parita di tioli

A parita di merito hanno preferenza:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fulico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidabe privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa,;

i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex comtianti;
i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guedr
i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nekgtore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare cam@battenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumague titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & deteata:
dal numero dei figli a carico indipendentementefdtb che il candidato sia coniugato o meno;

63



dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammimigioni pubbliche;

dalla votazione ottenuta nella prova scritta oaneledia delle prove scritte o a parita di punteggid
media delle prove scritte, dalla votazione ottematita prova orale nel concorso per esami e i ¢idl
esami; dal punteggio ottenuto nel titolo di studidhiesto per 'accesso in caso di concorso pefi.tit
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Allegato E

| seguenti profili professionali, in base alla viza delle esperienze professionali acquisibllinerno
dell'ente, possono essere ricoperti mediante progesbncorsuali interne.

Profilo Cat. | Posti P.O | Posti ammess
a concorso
interno

Responsabile Area Amministrati

D 1 1
Responsabile Area di Vigilan

D 1 1
Istruttore Amministrativc C 1 1
Messo Notificator

B 1 1

Profili professionali che devono essere ricoperiiante procedurgoncorsuali esterne.

Profilo Cat. |Posti P.O| Postiammess
a concorso
esterno
Responsabile Settore Urbanistica, Opere Pubt
D 1 1
Istruttore Tecnico Comune
C 1 1

Profili professionali che devono essere ricopegtrante procedure grogressioni verticali

Profilo Cat. |Posti P.O| Postiammess
a progressione
verticale
Collaboratore Amministrativo Computis
B 4 4
Collaboratore Amministrativo Computista AutistaStiuolabu
B 1 1




