COMUNE DI FLUMINIMAGGIORE
PROVINCIA DI CARBONIA IGLESIAS

Via Vittorio Emanuele, 200 - Tel. 07815850210 Fax 0781580519

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 200 OGGETTO: Determinazione relativa alla costituzione provvisoria del Fondo
Incentivante per I’anno 2009, costituito ai sensi dell’art. 8 del

Data 19/11/2009 C.C.N.L Normativo 2006/2009. Economico 2008/2009, approvato il
31 luglio 2009 ;

L'anno duemilanove (2009) addi 19 del mese di novembre alle ore 18.30 in
FLUMINIMAGGIORE, nella sala delle adunanze del Comune, convocata con appositi avvisi,

la Giunta comunale si € riunita con la presenza dei signori:

SIGG. ASSESSORI PRESENTI ASSENTI
MASSA Piergiuseppe — Sindaco -  [X] L]
CAU Marco — Vicesindaco - X []
PELLEGRINI Ferdinando X []
MASSOLE Giovanni Battista X []
DEMURU Piero Gianni X []
MURGIA Valentino X []

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 17, comma 68,
lettera a), della Legge 15 maggio 1997, Nr. 127) il Segretario comunale

Dott. ssa . Tuveri Mariella;

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’articolo 8 del C.C.N.L. Normativo 2006/2009 il quale disciplina la costituzione del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Considerato corretto procedere alla suddivisione del contributo regionale ( Fondo Unico )
fondo incentivante per la produttivita per I’anno 2009, per un importo complessivo di Euro 7.000 cosi
come segue:

Euro 1.400,00 per corsi formazione professionale e aggiornamento, ( 20 %)
Euro 5.600,00 a incremento il fondo produttivita collettivo; ( da int. f.do € 4.142,62)



Viste le disposizioni del nuovo Contratto Collettivo, comparto Regioni e Autonomie locali
biennio economico 2008/2009 , approvato il 31 luglio 2009, il quale individua i requisiti per
I’integrazione delle risorse destinate al finanziamento della contrattazione decentrata integrativa, di
seguito individuati :

=

rispetto patto di stabilita ;

no

rispetto disposizioni contenimento della spesa del personale ;

w

attivazioni di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita ;
4. osservanza indicatori di capacita finanziaria ;
Visto il D. Lgs. 267 del 18 Agosto 2.000;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. Di determinare i fondi di cui all’articolo 8 del C.C.N.L. quadriennio normativo 2006/2009,
commi 1,2,3,4, biennio economico 2008/2009, per I’anno 2009 cosi come segue:

A.) Fondo di all’art. 32 del C.C.N.L.
a) importo fondo cui all’art. 31,comma 2, lett. b), c), d) del C.C.N.L. 06/07/1995,

e successive modificazioni ed integrazioni ; Euro 24.678,54
b) risorse aggiuntive previste dall’art. 32 CCNL/1995 e art. 3 CCNL1996/1997 ....... Euro 8.692,12
C) riSPArmMi di GESHIONE ... .uiiee et e vt e e e e e e Euro 0,00
d) sponsorizzazioni e tariffe ..........ocovr i Euro 0,00
e) trasformazioni in Part-time ..........oooiii i e Euro 0,00
€) Processi FOrgANIZZAtIVE ......v.vee it e e e e e Euro 0,00
gl) recupero L.E.D. art. 4 CCNL/L996 .......ouniiniiiie e e e e e Euro  (3.388,26)
g2) progressioni OrizzoNtali .........oo.ui i e Euro (30.685,91)
h) recupero indennita di staff ..., Euro 0,00
j) recupero inflazione 0,52% C.C.N.L. 1998/1999..........ccciviiiiiiii i e, Euro 2.452,34
K) quota calcolata in base a specifiche disposizioni di legge Ex (L.R. 19/97) F.U. Euro  (5.600,00)
m) recupero salario accessorio trasferiti .............oovviiiiiiiii Euro 0,00
n) recupero su lavoro straordinario, art 14 CCNL/1999 ...(anno 2006 )................ Euro 947,00
0) recupero su personale cessato all’1/1/2000 ..........ocoiiiniiiiin i e Euro 2.153,36
p) risorse aggiuntive art 4 CCNL 2000-2001 .......ceouiiiniieie e Euro 5.570,95
q) Incremento 0,62 % del monte salari 2001 ( Art. 32 ¢c. 1 CCNL 22.01.2004 ) Euro 3.268,00
r) Incremento 0,50 % del monte salari 2001 ( Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 ) Euro 2.636,00
s) Incremento 0,20 % del monte salari 2001 ( Art. 32 ¢c. 7 CCNL 22.01.2004 ) Euro 0000000
Monte salari anno 2001, per I’anno 2002/2003 totale ; Euro  (5.904,00)
t) Somme aggiuntive per assunzione nuovo dipendente 56% anno 2006

( fondo anno 2005 / 25 dipendenti per 56% ) Euro 1.143,87

u ) Incremento 0,50 % del monte salari 2003 (Art. 4 ¢. 1 CCNL 08.02.2006 ) Euro 2.464,66
v ) Incremento 0,30 % del monte salari 2003 ( Art. 4 ¢. 2 CCNL 08.02.2006 ) Euro 1.478,80
Monte salari anno 2003, € 492.933,00 - per I’anno 2004/2005 totale ; Euro  (3.943,46)
z) Somme aggiuntive per assunzione nuovo dipendente 44 % anno 2008

( fondo anno 2005 / 25 dipendenti ) Euro 898,75

Totale fondi di cui all’articolo 32 —4 CCNL economico 2004/2005 ; Euro 56.384,39



aa) Incremento 0,60 % del monte salari 2005 ( Art. 8 ¢. 2 CCNL 28.02.2008 ) Euro 3.425,16

bb) Incremento 0,30 % del monte salari 2005 ( Art. 8 c. 3a CCNL 28.02.2008 ) Euro 1.712,58
Monte salari anno 2005, € 570.860,00 - per I’anno 2006/2007 totale Euro  (5.137,74)
cc) Incremento 1,00 % del monte salari 2007 ( Art. 4 ¢.2a) CCNL 31.07.2009 ) Euro 0000000
Monte salari anno 2007, € 605.773,00 - per I’anno 2008/2009 totale ; Euro 6.057,73
Totale fondi di cui all’art. 8 CCNL ; Euro  67.579,86
t) Somme aggiuntive per assunzione di tre dipendente 100 % anno 2008 L.S.U. Euro 000,00

- oneri riflessi su fondo art 8 CCNL (23,80% CPDEL, 2,88% INAIL = 26,68 %) ..... Euro 18.030,30

S 11410 To ISy = | A S 2 8 Euro 5.744,29
Totale stanziamento iN bilanCio ..........coiiiiiii e Euro  91.354,45

A) Somme stanziate dall’Amministrazione progetti vari - eventuale Euro (000 )

B) Somme stanziate dall’ Amministrazione per progetti ICI Euro ( 000 )

C ) Competenze riferibili a Fondi relativi Legge 109/1994 articolo 18 - presunto Euro (30.000,00 )
Detto fondo verra utilizzato secondo quanto stabilito dall’art. 17 del C.C.N.L.- 04/05

Di dare atto che la spesa complessiva, trova copertura finanziaria nei seguenti capitoli di spesa del

bilancio:
2. - fondo art. 15- Fondo Unico ) al cap. 1.205/5 per Euro 7.000,00
- fondo art. 15 al cap. 1.205/4 per Euro  67.579,86
- oneri riflessi f/do art. 15 al cap. 1.225/7 per Euro  18.030,30
- Imposta IRAP al cap. 1218/1 per Euro 5.744,45

REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti del disposto art. 49 D.Lgs. 267/2000, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE,
sotto il profilo TECNICO, sulla presente proposta di deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Marongiu Roberto

REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti del disposto art. 49 D.Lgs. 267/2000, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE,
sotto il profilo CONTABILE , sulla presente proposta di deliberazione.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Dott. Marongiu Roberto

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 151, comma 4° D. Lgs. 267/2000:

SI ATTESTA
Che la spesa riportata nella presente proposta di deliberazione trova copertura finanziaria in carico :
per Euro 7.000,00 sul cap. 1205/5 del bilancio corrente in c/
per Euro 67.579,86 sul cap. 1225/4 del bilancio corrente in ¢/
per Euro  18.030,30 sul cap. 1225/7 del bilancio corrente in c/
per Euro 5.744.,45 sul cap. 1218/1 del bilancio corrente in c/

Che la spesa pari a complessive € 91.354,45 trova regolare copertura finanziaria nei capitoli riportati
nella presente proposta di deliberazione per la somma a fianco di ciascuno di essi segnata.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA



DELIBERA

1. Di recepire e approvare, facendo integralmente propria a ogni suo effetto di legge, la su indicata proposta
di deliberazione avanzata dall’ Ufficio Finanziario ;

2. Di dare atto la predetta proposta costituisce, unitamente ai suoi allegati, parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo deliberativo;

Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO Il Segretario Comunale

Dott.ssa Tuveri Mariella

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

— che la presente deliberazione:
[X] E stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno 25/11/2009 per rimanervi per quindici giorni
consecutivi (art. 134, comma 1, D.Lgs Nr. 267/2000);

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
Dott.ssa Tuveri Mariella




COGNOME E NOME COMPARTO PROGRESSIONI
563,40 3.435,77
497,52 2.651,09
426,96 288,99
426,96 288,99
563,40 1.123,59
497,52 2.651,09
426,96 288,99
351,72 1.327,17
563,40 3.435,77
497,52 1.804,79
497,52 1.804,79
497,52 *
426,96 1.785,81
426,96 989,82
426,96 288,99
497,52 2.651,09
426,96 310,83
563,40 1.123,59
426,96 288,99
351,72 1.327,17
426,96 1.694,42
426,96 1.694,42
563,40 1.123,59
426,96 1.694,42
426,96
351,72
351,72
497,52

liberi 3.388,00
11.202,12 37.462,17




RISCHIO REPERIBILITA' PROCED.TI

* *
360,00 1.100,00
360,00 *
360,00 *
360,00 1.300,00
360,00 1.100,00
360,00

*
360,00 1.300,00
360,00 1.100,00
360,00 1.100,00
360,00 1.100,00
360,00 *
360,00 836,64 *
360,00 *
360,00 1.207,92 1.100,00
360,00 402,64 *

* *
360,00
360,00
360,00 836,64
360,00 836,64
360,00 1.300,00
360,00 836,64

* *
7.560,00 4.957,12 10.500,00




ECON.-MESSO-TRIBUTI

FESTIVO VV.

VARIE

0,00

0,00

0,00




426,96

351,72

351,72

497,52

71.681,41

REVISORE DEI CONTI
dott.ssa Paola Piras

PARTE PUBBLICA
dott Roberto Marongiu

R.S. U.

ALTRI SIDACATI AUTONOMI

*
*
*

*



Anno 2009 Tipologia Istituzione
Istituzione 3062 - FLUMINIMAGGIORE Contratto

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa:

C - COMUNI
RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
08/06/2010 12:43:33

Macrocategoria DIRIGENTI

Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda

Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro):

Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Ccnl 23.12.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):

Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:

0.00




Macrocategoria DIRIGENTI

Sezione POSIZIONI NELL"' ANNO DI RILEVAZIONE

Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4?

NO

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario della retribuzione di posizione:

Posizione Num

Val

Totale

0




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RISULTATO

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) ?

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 superiore al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo annuale sul fondo
dell'anno di rilevazione € il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% =

Tra 60 e 90% =

Inferiore o uguale al 60% =




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?

In forma singola

In forma associata

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)?

NO

In forma singola

In forma associata




Macrocategoria

Commento

DIRIGENTI




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN
TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 19/11/2009

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2009

Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro): 6058

Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):

Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 0.00




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 24911
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno € avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? NO
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
Per scelta dell'organo politico ? Sl
Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

Posizione Num Val

Pasizione 1 2 12000

Totale 2




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina
dell'art.5 del CCNL 31/03/99?

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12
dell'anno precedente)

Area A/ Categoria A / Fascia |

numero progressioni

percentuale

Area B / Categoria B / Fascia Il

numero progressioni

percentuale

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni

percentuale

Area D / Categoria D

numero progressioni

percentuale




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE
RISORSE

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 30000

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore al 60% del massimo attribuito

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo annuale sul fondo
dell'anno di rilevazione e il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione

Superiore al 90% =

Tra 60 e 90% =

Inferiore o uguale al 60% =




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

NO
In forma singola NO
In forma associata NO

Qual ¢ il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7

25.00




Macrocategoria

Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE




Anno 2009 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 3062 - FLUMINIMAGGIORE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 08/06/2010 12:41:50

Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo

DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 43.547 PROGR. ORIZZONTALI (ART.17C.2L.B CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. A) (POS. RETR. DI POSIZIONE (ART. 27 CCNL

(ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04) CCNL 1.4.99) DELL'ANNO E RISULTATO 1998) 23.12.99) - DELL'ANNO

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 3.268 POS. ORGANIZZATIVE (ART. 17 C.2L.C CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. D) RETR. DI RISULTATO (ART. 28 CCNL
CCNL 1.4.99) DELL'ANNO (INCREM. ANNO 2000) 23.12.99) - DELL'ANNO

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 2.636 PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. 1) RETR. DI POSIZIONE (ART. 27 CCNL
C.2 L. ACCNL 31.3.99) (OMNICOMPRENSIVITA) 23.12.99) - VINCOLATA

CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20% ALTE PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 CCNL 23.12.99 ART. 26. C. 2 (1,2% RETR. DI RISULTATO (ART. 28 CCNL

PROF.) C.2L.ACCNL 31.3.99) MONTE SALARI 1997) 23.12.99) - VINCOLATA

CCNL 9/5/06 ART .4, C. 1 (EELL) 2.465 TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. CCNL 12.2.02 ART. 1 C. 3, L. E) (RID. INCENT. PER LA PROGETTAZIONE
17 C.2LL. D-E CCNL 1.4.99 FONDO 3.356,97 EURO) (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06)

CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (CCIAA- ALTRI ISTITUTI REGOLATI CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 1 (520 EURO COMPENSI PROF.LI AVWWOCATURA

REGIONI) DALL'ACCORDO ANNUALE RETR. POS.) (ART. 37 CCNL 23.12.99)

CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) 3.425 IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 12.493 CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 3 (1,66% POS. REC. EV. ICI (ART3 C57 L. 662/96 ART59
22.1.04) ERIS.) C1L.P)DLGS 446/97

CCNL 11/04/2008 ART 8 C.5 (CCIAA) PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C. 2 L. C CCNL | 37.462 CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 1 (1.144 EURO IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE
1.4.99) - VINCOLATE RETR. POS. RIC.)

CCNL 11.4.08 ART. 8. C. 6 (REGIONI) POS. ORGANIZZ. (ART.10C.2L.C) CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 2 (1.144 EURO
CCNL 31.3.99) - VINCOLATE RETR. POS. NON RIC.)

CCNL11/04/2008 ART.8 C. 7 (ALTRI TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 12.517 CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 4 (0,89% POS. E

ENTI) 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.4.99) RIS.)

INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. |2.043 PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. |10.500 CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 1 (478,4 EURO

5 RIS. FISSE CCNL 1.4.99) 7 C. 1 CCNL 9.5.06) RETR. POS. RIC.)

RIA/ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 RESPONSABILITA VIGILI (ART. 29 C. 8 CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 2 (478,4 EURO

C.2 CCNL 5.10.01) CCNL 14.9.00) RETR. POS. NON RIC.)

RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA VIGILI E PERS. AUSILIARIO (CCNL PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART.
31.3.99 ART.7C. 7) 26 C.1L.F)CCNL 23.12.99)

ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) 3.904 PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 RIA MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1
C. 7 CCNL 14.9.00) L. G) CCNL 23.12.99)

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - 6.058 PERS. EDUCATIVO E DOC. INCREM. DOT. ORG. (ART. 26 C. 3 -

PARTE VARIAB.) SCOLASTICO (ART. 6 CCNL 14.9.00) PARTE FISSA CCNL 23.12.99)

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 3 (CAP. AAMM - INCENTIVI PERS. SCUOLE MATERNE RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5

PARTE VARIAB.) (ART. 30 C. 7 CCNL 14.9.00) CCNL 23.12.99)

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 4 (REGIONI - INCENTIVI SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 30.000 RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA

PARTE VARIAB.) C.2 LETT. G CCNL 1.4.99)

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 6 (CCIAA - INCENTIVI CCIAA (ART. 17C. 2 L. H ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE)

PARTE VARIAB.) CCNL 1.4.99)

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 7 (ALTRI ENTI - INCENT. PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. SPONSORIZZAZIONI (ART. 26 C. 1 L. B)

PARTE VARIAB.) 5-6 D.LGS. 163/06) CCNL 23.12.99)




Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza

NUOVI SERV. O RIORG. (ART.15C. 5 - ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / SPEC. DISP. DI LEGGE (ART.26 C. 1 L.
VARIAB. CCNL 1.4.99) STORICHE E) CCNL 23.12.99)

RISP. DA STRAORD. (ART. 15 C. 1 LETT. | 947 ACCANT. CCNL 22.1.04 ART.32C. 7 RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE

M) CCNL 1.4.99) (ALTE PROFESS.) VARIAB. CCNL 23.12.99)
SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI
5.10.01) ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.99)
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.
CCNL 5.10.01) 92 CC.5-6 D.LGS. 163/06)

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART.4C. 3 RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE

CCNL 5.10.01) VARIABILE

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. | 30.000 ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI)
92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06)

CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
N) CCNL 1.4.99) PRECEDENTE

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2

CCNL 1.4.99)

MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL

14.9.00)

RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE

VARIABILE

ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI)

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO

PRECEDENTE

IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, | 1.291

LETT. A

RIDETERMINAZIONE FONDO 3.388

PROGRESSIONE ECONOMICA

Totale 102.972 Totale 102.972 Totale 0 Totale 0
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